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Introducere

Proiectul

Acest Proiect are ca scop promovarea participarii active a tinerilor prin lucrul cu acestia. Una dintre

principalele probleme cu care se confrunta democratiile contemporane din Europa este lipsa

angajamentului politic al tinerilor, atat in politica traditionald, cat si in viata organizationala.

Pentru atingerea acestui scop, partenerii vor lucra mai intadi la dezvoltarea competentelor tinerilor

profesionisti precum lucratorii de tinere, formatorii de tineret si mentorii voluntarilor CES. Proiectul va

aborda teme precum cetdtenia UE, constientizarea UE, democratia, tineretul (participarea, lucrul cu

tinerii, politicile de tineret) si accesul persoanelor dezavantajate.

Pentru a intelege mai bine conceptul, partenerii de proiect definesc participare politica Tn randul

tinerilor drept:

Oricare activitate legala intreprinsa de catre cetateni cu scopul sau cu dorinta de a influenta, de
a schimba, sau de a afecta guvernarea, politicile publice sau felul Tn care sunt conduse
institutiile, si

O gama diversa de activitati, cum ar fi participarea ca membri in organizatii, in organizatii
culturale, sau la activitati, semnarea petitiilor, protestele, contactarea politicienilor, campaniile

in social media, influenta online, etc.

Astfel, Obiectivele specifice ale Proiectului includ:

intelegerea nivelului, profunzimii si dimensiunilor politice ale muncii formatorului in tarile
partenere (cu implementarea Cercetarii).

Construirea capacitatii organizatiei de tineret in administrarea initiativelor de cetatenie activa
prin dezvoltarea competentelor coordonatorilor de voluntari tineri si ale tinerilor voluntari.
Tnvatarea utilizirii metodelor inovative, atractive pentru tinerii cu oportunitéti reduse, pentru
stimularea participarii tinerilor, in general, dar si concentrate pe probleme contemporane, care
afecteaza drepturile omului precum democratia & drepturile omului, lupta Tmpotriva
semitismului si islamismului, egalitatea de gen si drepturile referitoare la sexualitate, si

schimbarile climatice.
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e Sprijinirea lucratorilor de tineret in intelegerea social media si furnizarea de unelte si proceduri
pentru a duce la bun sfarsit campanii online de succes, impreuna cu tinerii, despre probleme

care afecteaza tinerii si societatile in care trdiesc.

Context

n contextul Strategiei Europene de Formare (ETS), Centrul SALTO pentru Formare & Cooperare (SALTO
T&C RC) a dezvoltat un model de competente pentru formatorii care lucreaza la nivel international -

www.salto-youth.net/trainercompetences

Una dintre competentele cuprinse in model este si Dimensiunea politica, cu referire la integrarea
dimensiunii politice in munca formatorilor, pe baza modelului de competente pentru formatori
dezvoltat in Strategia Europeana de Formare (ETS). Aceasta competenta din model cuprinde

urmatoarele sub-competente:

1. Conectarea politicilor (de tineret) si a programelor educationale,

2. Integrarea valorilor si credintelor politice Tnh contextul muncii formatorului,
3. Sustinerea celor care invata in dezvoltarea gandirii politice,

4. Aplicarea principiilor democratiei si drepturilor omului.

Pana in prezent nu s-au facut cercetari privind cum si in ce masura este incorporata dimensiunea politica
in practica formatorilor. Trebuie sa exploram aceastda dimensiuni in tarile partenere, pentru a crea o
baza de cercetare pentru ele. Aceasta baza ne va ajuta sa cream materiale educationale mai bune,

pentru dezvoltarea competentelor formatorilor tineri.
Partenerii trebuie sa faca aceasta cercetare cu scopul:

e De a contribui la dezvoltarea de calitate a lucrului cu tinerii in a practicii de teren;

e Aplicarea modelului de competente a Strategiei Europene de Formare;

e Sustinerea organizatiilor noastre si a organizatiilor din retelele noastre in lucrul cu formatorii la
dezvoltarea competentelor;

e Contributia la dezvoltarea profesionala a formatorilor.
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Sustinerea formatorilor de tineret in dezvoltarea practicii profesionale, in privinta Tncorporarii
dimensiunii politice in munca lor, va avea ca rezultat furnizarea unei formari de mai buna calitate

tinerilor.

Prin rezultatul intelectual ,Strategia Europeana de Formare si modelul de competente pentru formatori:
Dimensiunea politicd a muncii lucratorilor de tineret din Germania, Grecia, Cipru si Romania”, vom

colecta pdreri din interior, care ne vor ajuta sa intelegem in profunzime factori precum:

e Care sunt influentele personale, interne si externe asupra rolului formatorilor (politica, politici,
mediu, contexte social-economice, etc.);

e Care sunt notiunile de etica si ethos ale formatorilor;

e Cum putem lucra la atitudinile formatorilor privind autenticitatea, deschiderea, curiozitatea si
confruntarea cu valorile si credintele care ridica provocari

e Dorim sa intelegem mai bine cunostintele, abilitatile si atitudinile formatorilor de tineret. Unele
aspecte pe care le vom investiga sunt (indicator):

e Cunoasterea contextelor social-politice ale formatorilor;

e Abilitatea de adaptare la contextele social-politice ale beneficiarilor;

e (Capacitatea de a interoga parerile unei persoane privind abordarea educationald cu privire la
contextul social-politic al beneficiarilor;

e Deschiderea si sensibilitatea la contexte social-politice ale beneficiarilor;

e Cunoasterea dimensiunilor contextuale si politice;

e Abilitatea de reflectare la propriul angajament civic, la valorile si la credintele personale, si de

actionare in mod responsabil si constructiv.

Pagina 6 din 54



Rezumatul rezultatelor

Proiectul a produs rezultate foarte incurajatoare, dintr-o diversitate de raspunsuri.

Tn total, au fost intervievati 111 lucratori de tineret din cele patru tri. Dintre acestia, majoritatea (65%)
au fost femei. Nivelul general de educatie a fost in mare parte ridicat, cei mai multi (86%) fiind
absolventi de universitate cu minim o diploma de licenta, un grad echivalent, sau chiar o diploma de
master. Aceastd proportie ridicata s-a reflectat si in experienta de teren: 75% au inceput sa fie implicati

in formarea tinerilor de cel putin 4 ani.

Nu se poate spune acelasi lucru si despre implicarea lor ca timp in formarea tinerilor. Aici am localizat
prima noastra sursa de ingrijorare, pentru ca 59% dintre ei au afirmat ca sunt, de fapt, lucratori de tinere
part time, avand altd ocupatie. incurajator este faptul ca lucratorii de tineret intrebati nu se limiteazs la
acoperire nationala, ci adoptd o dimensiune internationala in munca lor, cei mai multi (61%) afirmand ca

lucreaza la nivel international.

Cu au ajuns sa fie formatori este de asemenea foarte interesant. Aici nu avem un rdspuns concret,
pentru ca raspunsurile variaza, dar putem afirma ca grupul cel mai mare, reprezentat cam de 1 din 3, a
dobéandit know-how-ul relevant prin experienta directd, sau ca amestec de formare (cursuri pentru

formarea formatorilor) si experienta. Ceilalti au avut un amestec de combinatii diverse.

in ceea ce priveste activitatea politici, un element esential al cercetarii noastre, lucrdtorii nostri de
tineret sunt activi ca grup. Unul din patru face parte dintr-o organizatie politica, insa in mare parte ca

membru, fara a se angaja activ n activitatile organizatiei sau fara sa detina o pozitie.

Celelalte elemente esentiale ale cercetarii noastre sunt incurajatoare. Privind conectarea formarii de
tineret cu politicile si programele pentru tineret, majoritatea formatorilor, cam opt din zece, au
confirmat ca fac asta, cel putin la nivel mediu. Acelasi lucru se aplica majoritar in celelalte 3 zone definite
de noi, adica integrarea valorilor si credintelor personale in formarea tinerilor, conectarea formarii
tinerilor cu abilitati de gandire critica, si conectarea lucrului cu tinerii cu principiile democratiei si

drepturile omului. Mesajul este limpede. Partenerii trebuie sa lucreze pe trei niveluri.

Mai intai, trebuie sa incurajeze pe cei care nu conecteaza aceste aspecte la modul absolut sa continue sa
o faca. Apoi, trebuie sa inceapa sa fi consilieze pe cei care nu reusesc, cu privire la beneficiile si

necesitatea de a o face. Poate c3 ar functiona combinarea celor doud. Tn sfarsit, trebuie si priveascs

Pagina 7 din 54



motivele pentru care cei aflati pe linia mediana, adica aceia care se conecteaza la nivel moderat, nu

avanseaza, si sa ii abordeze, indemnandu-i sa urmdreasca exemplele fiecarui partener.

Totusi, un lucru e sigur. Majoritatea formatorilor de tineret care au luat parte la cercetarea noastra
considera efortul general de proiect important, si ar dori sa participe si ulterior. Este adevarat, intrucat
cei mai multi participanti, sase din zece, si-au confirmat disponibilitatea de participare fie la un atelier de
diseminare de o zi, fie chiar la un atelier de trei zile de formarea formatorilor. Proiectul general este

asadar incurajat sa continue potrivit planurilor.
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Metodologie

Generalitati

Am ales sa aplicam o cercetare de teren, in vederea colectarii informatiilor relevante. Acesta s-a adresat
formatorilor de tineret. Dincolo de colectarea mai multor date relevante, acest tip de cercetare permite
partenerilor de proiect sa recruteze participanti. S-a distribuit un chestionar fizic, la intalnirile fata in fata
cu formatorii, dar si online, prin Survey Monkey, pentru a colecta parerile formatorilor de tineret din

cele patru tari. Fiecare tara a creat un raport individual.

Apoi, rezultatele fiecarei tari au fost reunite in acest Raport de cercetare. Aceasta a permis analizarea
temelor si provocarilor Proiectului nu doar in lumina specifica fiecarui partener, ci si in lumina generala a
consortiului. A permis consortiului sa observe si sa redea mai bine punctele forte si punctele slabe.
Partenerii se pot concentra asupra zonelor celor mai problematice, cautand sustinere reciproca si
schimb de solutii si de abordari inovatoare, pentru provocarile specifice fiecaruia. Permite si o abordare
generala in paralel, adoptatd pentru a permite partenerilor sa se concentreze asupra zonelor celor mai

problematice la nivel global.

Prin chestionar, am solicitat participantilor:

VN

o Sareflecte la si sa exploreze limitele , rolului politic al formatorilor” in practica;

o Sareflecte la principiile si la educatia drepturilor omului Th munca lor.

Chestionarul a inclus intrebari cu raspuns inchis, pentru colectarea datelor cantitative, dar si intrebari cu
raspuns deschis, pentru datele calitative. Tipurile de ntrebari incluse au fost cu optiuni, cu posibilitate

de a opta pentru un singur raspuns din mai multe date, si tip matrice.

Metodologia aplicata a fost la nivel academic, fiind deci reproductibila. Rezultatele cercetarii vor fi
generalizabile, pana intr-un punct. Raportul va fi disponibil online si distribuit in retelele partenerilor.
Astfel, alti profesionisti din domeniul tineretului 1l vor putea folosi ca baza pentru noi initiative in

domeniul dezvoltarii competentelor formatorilor de tineret.
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Competentele incluse in cercetare

Chestionarul a testat competente specifice, relevante pentru Proiect. A fost creat pentru testarea
participarii civice a respondentilor, dar si a abilitatilor lor de a da mai departe aceste abilitati
beneficiarilor. Examinand demografia si formarea beneficiarilor, in termeni de educatie, gen, formare
relevanta, participare politicd s.a.m.d., a luat in considerare patru competente esentiale din domeniu, si
anume (1) conectarea politicilor si programelor educationale, (2) integrarea valorilor si credintelor, (3)
sustinerea beneficiarilor in dezvoltarea gandirii critice, si (4) aplicarea principiilor democratiei si

drepturilor omului.

Aceste 4 competente au fost divizate in criteriile lor constitutive si li s-au alocat indicatori relevanti,
pentru testarea aplicabilitatii lor la participanti, cdpatandu-se astfel pareri pretioase despre aplicabilitate
si despre zonele de interes ale partenerilor. Acestora li s-au alocat indicatorii corespunzatori. Pentru
clarificate, acesti indicatori sau indici au fost explicativi pentru criteriul relevant, de asemenea explicativ
pentru competenta parte din zona competentelor principale, in acest caz implicarea civica. Acest proces

s-a repetat pentru toate competentele care constituie zona de competente.

Criteria Competence TP EES

Area

Competentele si indicatorii originali SALTO au fost recomandati, si rafinati apoi in matricea de
competente finala, care se poate remarca in chestionare. Acestea sunt disponibile la cerere. Dupa
aceasta rafinare, consortiul a stiut ce zone sa testeze, ca sa isi concentreze mai bine eforturile pentru a
genera cea mai importanta schimbare in termeni precum perceptia si dobandirea de abilitati, in

randurile sale, dupa ce a fost completat mai intai chestionarul.
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Partea 1: Informatii demografice si privind profilul

Genul

Numarul total de participanti la chestionar a fost de 111. Genul (Figura 1) a fost reprezentat majoritar de

femei, mai precis 65%, fata de 35% barbati. Analogia proportiei de 6 la 4 a fost remarcata printre

parteneri, cu exceptia Ciprului, unde a existat o distributie a genului mai uniforma, cu 54% femei si 46%

barbati. Cea mai mare diferenta de gen s-a vazut in Romania, cu 71% dintre participanti femei si doar

29% barbati.

Gender of Participants All

H Male
m Female
Gender of Participants Gender of Participants
Germany Romania

H Male H Male

M Female M Female

Figura 1- Genul

Gender of Participants
Cyprus

H Male

B Female

Gender of Participants
Greece

H Male

M Female
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Nivel de educatie

Nivelul general al educatiei formatorilor nostri de tineret este ridicat. Majoritatea participantilor aveau
macar o diploma de licenta sau un grad echivalent. Era de asteptat, pentru ca este vorba, de cele mai
multe ori, de persoane care lucreaza in domeniul Educatie si Formare. Dincolo de cei 64% dintre
participanti care au o diploma de licenta, un procent impresionant de 22 detin si un master, si 4% un

doctorat, fara ca acesta sa fie neaparat din domeniul lor profesional.

Romania a avut cei mai multi participanti (80%) cu masterat. Cel mai scazut procent s-a inregistrat in
Germania, cu 50%, desi acestia au avut un procent mai mare de licentiati (23%), rezultand in 73% dintre
participantii sai care detineau o diploma univesitara. Cipru, pe de alta parte, a avut cei mai multi doctori
(8%), iar Germania, cei mai putini, adica niciunul. Grecia s-a potrivit pe linia mediana, cu 34% si 52%

dintre participantii sdi avand licenta, respectiv masterat.

Cei fara educatie universitara au fost putini. Pentru consortiu, ca intreg, s-au ridicat la 8% dintre
formatorii de tineret, iar cel mai mare procent s-a inregistrat in Germania (72%) si cel mai scazut in Cipru

(0). Romania si Grecia au avut scoruri joase, cu 1-3% dintre participanti fara studii universitare.
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Implicarea in formarea tinerilor

in privinta implicarii in formarea tinerilor, majoritatea lucreazd part-time. 59% au afirmat cd sunt

lucratori de tineret part-time, avand alta ocupatie de baza.

Nu ar trebui sa reprezinte o surpriza, pentru ca, in multe tari, lucrul cu tinerii nu este centralizat intr-un
singur corp competent si este fragmentat, atat legal, cat si institutional. Ca rezultat al acestui fenomen,
poate, doar 9% dintre participanti au afirmat ca sunt formatori full-time. Alte 32 de procente au spus ca
sunt mai degraba aproape de full-time, fiind lucratori de tineret pentru care formarea tinerilor face
parte din munca lor. Timpul investit Tn aceasta activitate, Tnsa, pentru cei care se implica in formarea

tinerilor ca parte din munca lor, variaza, in functie de cerintele postului.

n ceea ce priveste partenerii, in raport cu munca part-time, majoritatea respectd standardele. Singura
exceptie semnificativa este a Romaniei, unde procentul celor care se implica in formarea tinerilor s-a
ridicat la 72% 1n total. Altfel, si cu exceptia Greciei, in care niciunul dintre respondenti nu este formator

de tineret full-time, restul partenerilor se apropie de standard.

Mai precis, Ciprul are 50% lucratori part-time, 42% lucratori de tineret ca formatori si 8% full-time,
Grecia are 50% lucratori part-time si 50% lucratori de tineret ca formatori de tineret, Romania 72% part-
time, 17% lucratori de tineret ca formatori si 11% full-time, iar Germania, 46% part-time, 42% lucratori si

12% full-time.
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Experienta

Experienta este importantd, mai ales in formarea tinerilor. Din fericire, partenerii par sa stea foarte bine
in aceasta privinta, pentru ca in jur de 75% dintre formatorii de tineret au afirmat ca sunt implicati de cel
putin 4 ani. Printre acestia se numara si veterani, care au afirmat ca au mai mult de 10 ani de experienta
(31% dintre cei intervievati), in timp ce aceia cu experientd indelungata (7-9 ani) si medie (4-6 ani)

reprezinta 13%, respectiv 24%.

Profesionistii novici relevanti (1-3 ani de experienta) sunt in numar mare, reprezentand 32% dintre
intervievati. Fireste ca profesionisti diferiti, aflati Tn momente diferite ale carierei lor, vor necesita
sustinere analoga si, tindnd cont ca majoritatea sunt implicati in formarea tinerilor part-time, trecerea la

veterani full-time va fi o provocate.

La parteneri, cu exceptia Greciei, rezultatele sunt relativ similare. Aici, majoritatea sunt relativ noi in
domeniu, iar 58% afirma ca au o experienta de sub 3 ani. Este adevarat si pentru Germania, unde 42%

afirma acelasi lucru.

Pe de alta parte, tara cu cei mai multi lucratori de tineret cu experienta, part-time si full-time, este
Ciprul, cu un total de 72% care afirma ca au peste 7 ani de experienta. Pe al doilea loc este Romania, cu
65% dintre participanti afirmand la fel. Este interesant, pentru ca Romania este si tara in care cei mai
multi participanti (72%) au afirmat ca sunt formatori de tineret part-time, ceea ce poate ca distinge un
model specific aplicabil Romaniei. Altfel, multi dintre participantii din Cipru (42%) sunt asociati cu
formarea tinerilor prin profesia lor de lucratori de tineret. Asta ar putea insemna ca in Cipru se urmeaza
un model amestecat. Germania este cea mai apropiatd de standard, cu procente similare mediei. Cei

mai multi (42%) sunt cei care au mai putin de 3 ani de experienta, urmati indeaproape de veterani.
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Figura 4: Experienta in formare in domeniul tineretului
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Expunerea internationala

Privind dimensiunea internationala a formarii tinerilor, raspunsurile participantilor difera. Ca suma
agregata, majoritatea (61%) lor au atasat o afiliere internationalda furnizarii formarii, afirmand ca
lucreaza ca formatori de tineret la nivel international. Procentul este cel mai ridicat in Romania, unde
aproape toti (89%) dintre participanti spun ca asa stau lucrurile, urmata de Cipru, cu 59% dintre
raspunsuri afirmative. Cel mai mic procent este cel al Germaniei (42%), urmat de al Greciei (46%), pentru

raspuns pozitiv la intrebarea daca lucreaza ca formatori de tineret la nivel international.
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Figura 5: Expunerea internationald
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Formare pentru a deveni formator in domeniul tineretului

Nu toti formatorii in domeniul tineretului trec prin acelasi proces de formare. Acest lucru se datoreaza
faptului ca, dupa cum s-a mentionat deja, profesia este in mare masura nereglementata si relativ noua
pentru statele membre. Avand in vedere si investitia de timp, mentionata mai sus, este cu atat mai usor

explicabila eterogenitatea procesului.

De asemenea, este usor observabil ca un numar considerabil de participanti la studiu (33%) au dobandit
cunostinte relevante prin experienta directd, iar o alta parte dintre acestia (34,43%) au avut la baza atat
faptul ca au participat la cursuri de formare a formatorilor, cat si experienta personala. Doar 8,11% au
declarat ca au dobandit cunostintele necesare prin intermediul studiilor, in timp ce 9,91% au afirmat ca
au facut acest lucru printr-o combinatie: studii, cursuri si experientd directa. Un numar mic (4,50%) a

urmat o combinatie diferita, altceva decat studii, cursuri de formare si experienta.

Tn fiecare tard fundamentul aflat la pregétirea formatorilor este diferitd, dar pot fi observate aspecte in
comun. in Germania, Cipru si Grecia, participantii au dobandit profilul necesar pentru a deveni formatori
de tineret prin experienta efectiva, in procentele urmatoare: 46,15% dintre persoanele germane
chestionate, 41,67% dintre cele din Cipru, iar 50% dintre cele din Grecia. in Romania, majoritatea
(62,86%) a mentionat cd la bazd a existat un amestec de cursuri si experientd personald. Doar

participantii germani au apreciat ca studiile i-au ajutat intr-o masura ridicata (38,46%).
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Pagina 20 din 54



Partea 2: Afilierea politica

Apartenenta la o organizatie politica

Majoritatea participantilor la cercetare (75%) au declarat ca nu sunt membri ai unei organizatii politice.
Trebuie remarcat faptul ca acest lucru nu inseamna ca participantii nu sunt activi din punct de vedere
politic sau cd nu au preferinte pentru anumite ideologii si partide politice. in schimb, ceea ce se mésoar3

aici este angajamentul general fata de oricare dintre ideologii.

Privind acest aspect, atat Cipru, cat si Grecia par sa urmeze media generalad intrucat participantii au
réspuns ca nu sunt afiliati politic in procent de 71%, respectiv 76%. In cazul Germaniei, 58% dintre
persoanele chestionate au raspuns acelasi lucru, adica nu au fost afiliati politic la momentul completarii
chestionarului. Dintre participantii romani chestionati, 88% au raspuns ca nu sunt membri intr-un partid

politic.

De mentionat este ca desi acest indicator nu reflecta implicarea pe scena politica, acesta ofera o privire
de ansamblu asupra esantionului. Concluziile acestei sectiuni sunt traduse in sensul unui nivel minim de
angajament politic, pe baza cdruia este estimata activitatea politicd a participantilor la studiu si a

potentialului de raspandire in formarea tinerilor, fara a categorisi in mod negativ sau pozitiv.
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Figura 7: Afilierea la organizatii politice

Activitatea Tn cadrul organizatiilor politice

Figura de mai jos ofera o viziune mai clara privind implicarea politica. 25% dintre chestionati sunt
membri activi ai unei organizatii politice. Din acestia, mai mult de jumatate (57%) sunt membri fara
responsabilitati specifice In organizatia respectivd. Doar 18% dintre participanti au un rol oficial, iar 25%

participa la activitatile organizatiei.

Procentele difera semnificativ intre tarile analizate. Cu toate acestea, este de retinut cd esantionul este
prea mic pentru a trage concluzii sigure, dat fiind ca doar 25% dintre participantii la studiu sunt membri

inregistrati ai unei organizatii politice.
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Tn acelasi timp, este remarcabild diferenta dintre Germania si restul statelor implicate. in Germania,
procentul personelor chestionate implicate activ in activitatile organizatiei politice sau care detin o
functie oficiald este de 70%, indicand o activitate politicd sporitd. in schimb, in Romania, 100% dintre cei

afiliati politic au declarat ca au un simplu rol de membru.
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Figura 8: Activitatea in organizatiile politice
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Partea 3: Legatura dintre formarea tinerilor si politicile si programele de

tineret

Evaluare generala

Crearea unei legaturi intre formarea oferita tinerilor si politicile si programele pentru sectorul de tineret
este foarte importanta, deoarece permite ca teoriile si tendintele actuale legate de domeniu sa fie
incorporate in activitatea curenta a formatorului, deci in procesul educational. De asemenea, aceasta
legatura permite mentinerea metodologiei formatorului actualizata conform directiilor strategice ale UE,
precum si cu prioritatile specifice fiecarui stat. Cu toate acestea, doar 37% dintre participanti au declarat
ca inteleg legatura dintre formarea lor ca formatori in domeniul tineretului si politicile si programele din
acest sector. Alti 48% considera ca exista o legatura intr-o maniera moderata, in timp ce 15% nu au in

vedere legatura dintre rolul lor ca formatori de tineri si politicile si programele UE.

Raspunsurile primite din partea cetdtenilor din Germania arata o mare antiteza. Aici, 27% dintre
participanti au confirmat cd nu conecteaza politicile si programele pentru tineret la munca lor in sectorul

de tineret, in timp ce 62% le conecteaza la un nivel foarte ridicat.

Pe de altd parte, Romania si Grecia riman aproape de media obtinutd pentru cele 4 state analizate. Tn
cazul Romaniei, 23% dintre participanti inteleg legatura dintre rolul lor si politicile si programele de
tineret, 63% o percep ca fiind existenta dar relevanta intr-un grad moderat, iar 15% considera ca nu este
nicio conexiune intre acestea. Acelasi lucru este valabil si pentru Grecia, obtinand procentele de 31%,
58% si 11% in cadrul acestui esantion. Tn ceea ce priveste Cipru, 8% nu conecteazd formarea tinerilor cu

politicile si programele relevante, iar 38% si 54% il conecteaza la un nivel Tnalt, respectiv mediu.
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Figura 9: Legdtura dintre formarea tinerilor si politicile si programele de tineret
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Evaluarea specifica a competentelor

Dincolo de imaginea generald oferita, trebuie cautata si o intelegere specifica a competentelor.
Relevanta este datad de capacitatea de a intelege motivele din spatele alegerii facute de participantii la
studiu: acestia au observat, sau nu, o legatura intre activitatea lor ca formator de tineri si politicile si

programele pentru tineret existente la nivel national si European.

Astfel, analizand rezultatele obtinute in mod specific, se observa ca 80% dintre participanti au afirmat ca
pot sa se detaseze de materialul pe care il livreaza, fara a interveni propriile credinte si opinii, cu scopul

de a oferi tinerilor o educatie completa si relevanta.

Competenta este cruciala si devine cu atat mai importanta atunci cand este combinata cu capacitatea
formatorului de a intelege procesele aflate la baza crearii si implementarii de politici, precum si a
dependentei dintre nivelul european si cel local. Aceste competente ale formatorului pot explica
procentele ridicate obtinute in urma analizei legaturii dintre activitatile pentru tineri, respectiv politicile
si programele din sector. Astfel, se poate conclude ca este esential ca formatorul sa ramana apolitic in

sala de training, promovand in acelasi timp si angajamentul civic in randul tinerilor participanti.

30% dintre participanti au afirmat ca detin competente reduse, sau nu le detin deloc, pentru a
demonstra dimensiunile civice si politice de care se bucura rolul de formator. Aceasta divizare oarecum
mare (30% marturisesc ca nu au competente Tn acest sens vs. 70% la polul opus) este intr-un fel deloc
surprinzatoare. O explicatie poate fi data de peisajul in schimbare al profesiei de formator si efortul

crescut, din ultimii ani, depus la nivelul UE pentru a reglementa profesia in statele membre.

Observand datele de la nivelul fiecarui stat participant, vedem ca majoritatea formatorilor care prezinta

un nivel de incredere de sine ridicata sunt din Cipru si Germania.

Pentru Cipru, categoriile in care participantii s-au simtit cel mai increzatori au fost cele referitoare la
capacitatea de a identifica si evalua critic surse de informatii, precum si detasarea de propriile credinte
in procesul de formare. Aproximativ 90% dintre participantii ciprioti au exprimat ca se simt confortabil
sau extrem de confortabil in acest sens. Tot in cazul esantionului din Cipru, cele mai scazute categorii de
punctaj au vizat colectarea de informatii relevante cu privire la programe si politici referitoare la
formarea tinerilor si afisarea dimensiunilor civice si politice ale meseriei de formator de tineret. Privind

aceste categorii, 21% dintre participanti considera necesara imbunatatirea competentelor.
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Pentru Germania, cel mai ridicat nivel de incredere a fost oferit capacitatii de a evalua critic resursele

(92%) si de a prezenta rolul de formator in domeniul tineretului ca fiind un act civic (88%).

Cu toate acestea, distantarea propriilor credinte de materialul livrat pare a fi cea mai provocatoare
competenta in cazul esantionului german, 32% dintre participanti au simtit ca trebuie sa se dezvolte n

acest sens.

Pentru Romania, asa cum s-a observat in mare parte si in Cipru, desi intr-o masura mai mica, cel mai
ridicat procent (80%) a fost in ceea ce priveste evaluarea resurselor si informatiilor. Competentele
detinute intr-o mai mica masura sunt cele referitoare la colectarea informatiilor relevante despre
programe si politici de formare a tinerilor si la capacitatea de a demonstra dimensiunea politica si civica

a profesiei de formator. Aici 44% si, respectiv, 34% s-au simtit fie partial, fie complet nepregatiti.

Pentru Grecia, ca si Tn cazul Romaniei, nivelul general de incredere in propriile competente a fost mai
mic decdt pentru Cipru si Germania. intelegerea impactului generat de politici asupra individului,
precum si distantarea propriilor credinte de materialul livrat sunt competente carora le-au fost atribuite

cele mai mari scoruri. 80% dintre chestionatii greci au afirmat ca se simt competenti in acest sens.

Cel mai scazut nivel de incredere observat a fost acelasi pentru Grecia cat si pentru Romania. Adica, cele
doud competente de colectare a informatiilor relevante cu privire la programele si politicile de formare a
tinerilor, precum si demonstrarea dimensiunii politice si civice a muncii au fost considerate de catre 39%
dintre participanti ca fiind elemente pe care nu au incredere ca le pot gestiona. La fel, si itemul referitor
la competenta de a reflecta asupra legaturii dintre nivelul european si local a inregistrat un scor scazut

cu acelasi procent, acest lucru fiind destul de unic pentru Greci
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Partea 4: Integrarea valorilor si a credintelor

Evaluare generala:

in ceea ce priveste integrarea valorilor si a credintelor personale in formarea tinerilor, majoritatea
persoanelor chestionate (65%) au marturisit ca sunt influentate de acestea in mod inevitabil Tn

activitatea de formator si lucrator de tineret,

Daca acest lucru este de dorit sau nu, depinde care sunt respectivele valori. Cu toate acestea, daca luam
in considerare rata ridicata de conectare a politicilor si programelor pentru tineret cu formarea tinerilor,
asa cum a fost examinat anterior, putem deduce ca directiile date de acestea se regasesc in valorile si

credintele formatorilor. La randul lor, ele sunt transmise tinerilor prin cursurile oferite.

Este important de mentionat ca doar 2% dintre respondenti au declarat ca nu exista nicio legatura intre
propriile lor valori si credinte si modul in care isi organizeaza cursurile. Se remarca un contrast puternic
cu cei aproximativ 80% care au declarat ca sunt capabili sa se distanteze de propriile lor pareri in
momentul facilitarii unui curs. Astfel, se confirma faptul ca persoanele chestionate considera politicile si
programele de tineret ca parte a valorilor si credintelor proprii. Ba mai mult, inseamna ca formatorii
chestionati considera ca politicile si programele trebuie promovate in randul tinerilor, introducandu-le in

procesul de invatare, fara ca formatorii sa isi exprime opinia personala.

Cu exceptia Greciei, toate statele analizate prezintd asem&nari. In cazul Greciei, exceptia este data de cei
8% dintre participanti care au declarat ca nu exista nicio legatura intre propriile credinte si valori si

activitatea lor de formatori si lucratori de tineret.
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Figura 15: Formarea tinerilor si integrarea valorilor si a credintelor
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Evaluarea specifica a competentei

n ceea ce priveste specificul integrarii valorilor si a credintelor, nivelul general de incredere creste. 80%
dintre persoanele chestionate se simt confortabil in relatie cu elementele analizate, adica au acordat
punctaje mari si foarte mari. Categoria care a inregistrat cel mai scazut procentaj, de 66%, este cea a

colectarii de informatii relevante referitoare la contextul politic actual.

Astfel, participantii la studiu par sa inteleaga importanta de a integra cu responsabilitate, intr-o maniera
deschisa si democratica, propriile valori si credinte in activitatile lor de formare. De exemplu, formatorii
creaza un spatiu de discutii bazat pe fapte si informatii preluate din surse sigure, faciliteaza dialogul in
momentul Tn care apar opinii contradictorii intr-un mod prin care 1i Tncurajeaza pe tineri sa gandeasca

critic si sa isi impartaseasca propriile valori si credinte.

n cazul tarilor care fac obiectul studiului, rezultatele obtinute sunt similare. In cazul Ciprului, media
generala a scorurilor obtinute este de 80%, cu un nivel de incredere de 90%. Exceptia care se remarca
este la categoria privind colectarea de informatii relevante referitoare la contextul politic actual, unde
70% dintre cei chestionati se situeaza la un nivel moderat de incredere privind detinerea acestei
competente. Aceeasi situatie se observa si in cazul Romaniei, unde 60% dintre persoane au aceeasi

parere.

Grecia si Germania au niveluri diferite de incredere fata de Cipru si Romania. Desi nivelul general de
incredere tinde sa se repete, apar niveluri de incredere mai scazute care pot fi justificate de

incapacitatea declarata de a detine sau dezvolta competentele incluse Tn prezenta lucrare de cercetare.

in mod specific pentru Germania, intre 15% - 30% dintre participanti considerd cd trebuie s3 fsi
imbunadtdteasca anumite competente precum: colectarea de informatii relevante referitoare la
contextul politic actual, utilizarea propriilor valori si credinte in folosul formarii tinerilor, reflectarea
asupra propriilor valori si credinte fara a influenta procesul de formare, explicarea valorilor si credintelor

intr-o maniera incluziva, aratand respect si sensibilitate fata de valorile si credintele altora.

Si esantionul grecesc impartaseste aceeasi perspectiva cu Germania, insa in proportii mai mari, intre
26% - 42%. Competentele pe care participantii din Grecia trebuie sa le imbunatadteasca sunt referitoare
la contrastarea/ punerea la indoiald a parerilor si interpretarea propriilor valori si credinte in contextul

unui program de formare. 42%, respective 38% dintre participanti si-au manifestat nevoia de a-si
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dezvolta aceste competente. Rezultatele nu sunt alarmante dar releva nevoia acestor state de a investi

mai mult in dezvoltarea respectivelor competente.

Integrating Values and Beliefs All

Honest about perosnal values/ beliefs and works with them L
See value of openess for personal and professional growth e
Shows interest and is sensitive to other values and beliefs |
Explains rationale of position, without overtaking group |
Supports values/beliefs, with respect and responsibility |
Contrasts/ questions all opinions | !

Reflects own values/beliefs without endangering training | !
Interprets own values and beliefs for training course ! '

Considers different realities impact for the group | i |
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Integrating Values and Beliefs Germany

perosnal values/ beliefs and works with them

openess for personal and professional growth

and is sensitive to other values and beliefs

ale of position, without overtaking group | l”"/’-'-|

beliefs, with respect and responsibility P | J
73% |
Contrasts/ questions all opinions -

out endangering training ﬁ-

e —— | |
group =" | |
| —— L

TIF%

1ce = | am quite OK = | have to improve ® Thi

Integrating Values and Beliefs Romania

perosnal values/ beliefs and works with them
openess for personal and professional growth
and is sensitive to other values and beliefs

ale of position, without overtaking group

. . ey 437 |
beliefs, with respect and responsibility

| 79% |
Contrasts/ questions all opinions ﬁ--
thout endanering traning %--

iefs for training course
Sl
group [T
| —
ﬂ
=

(]

1ce @ | am quite OK m | have to improve ™ Thi

m—

Pagina 36 din 54



Integrating Values and Beliefs Greece
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Partea 5: Sprijinirea tinerilor in dezvoltarea unei gandiri critice

Evaluare generala

n ceea ce priveste formarea tinerilor si dezvoltarea gandirii critice, rezultatele sunt pozitive. Mai mult de
jumatate dintre participanti (66%) au declarat ca acest lucru este foarte important pentru formarea lor.
Pe de alta parte, 31% dintre lucratorii de tineret chestionati considera ca acest lucru este intr-o oarecare

masura sau intr-o masura moderata relevant si doar 3% ca fiind lipsit in totalitate de relevanta.

Acest lucru este de remarcat, deoarece gandirea critica este una dintre abilitatile fundamentale, daca nu
chiar cea mai importanta aptitudine pe care ar trebui sa o dobandeasca cursantii si pe care formatorii sa
le-o insuseze. Este un aspect deosebit de important de luat in considerare in ceea ce priveste
angajamentul si participarea civica a tinerilor. Acest lucru le permite sa filtreze mai bine informatiile
primite Tn timp ce poarta discutii cu alte persoane, pastrandu-si o gandire obiectiva, precum si o

atitudine deschisa la noi opinii.

in ceea ce priveste particularitatea rezultatelor in functie de tard, acestea au valori apropiate mediei
agregate, cu exceptia Ciprului unde majoritatea participantilor (92%) considera cad formarea tinerilor si
gandirea critica sunt complet conectate. Un procent mare s-a remarcat si in Germania (65%), urmata de

Romania si Grecia cu 57% si respectiv 54%, tari cu valori apropiate mediei.

Cealalta extema care considera ca formarea tinerilor si gandirea critica nu sunt deloc conectate nu sunt
decat o minoritate in randul respondentilor. Acestia reprezinta doar 3% din esantionul total, cu 4%
pentru toti partenerii, cu exceptia Romaniei, care a raportat un rezultat usor mai mic de 3%. Cu toate

acestea, niciunul dintre aceste rezultate nu ar trebui sa declanseze un semnal de alarma.
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Figura 16: Evaluarea generald a gdndirii critice
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Evaluarea specifica a competentelor

in ceea ce priveste competentele specifice legate de gandirea criticd, rezultatele nu sunt omogene. n
majoritatea cazurilor, participantii cu rezultate apropiate de 50% simt ca indeplinesc in mod absolut
aceste competente. Cu toate acestea, acest lucru este compensat de o medie de 25% a persoanelor care
considerd c3 trebuie s& fsi imbun&titeascd competentele, sau nu le stdpanesc deloc. Tncd 25% considera
ca stapanesc aceste abilitati, care sunt legate de dezvoltarea gandirii critice de catre cursanti, intr-o

masura moderata.

Acest lucru poate fi pus Tn contrast cu cei 65% dintre formatori care simt ca dezvoltarea gandirii critice
de catre cursanti este extrem de importanta pentru dezvoltarea lor. Ca atare, mesajul este clar, desi
majoritatea considera ca cele doud aspecte sunt conectate, nu toti au abilitatile necesare pentru a
implementa actvitatile potrivite sau nu se simt confortabil in implementarea lor. Ca atare, partenerii
trebuie sa acorde o atentie speciald acestei categorii, deoarece pare a fi una dintre cele mai

provocatoare.

Dincolo de acest fapt, subcategoria in care respondentii s-au simtit cel mai confortabil, a fost Ascultarea
si intelegerea valorilor si a credintelor cursantului. In acest caz, un procent de 88% dintre participanti au
considerat ca indeplinesc acest criteriu in totalitate (49%) sau ca il indeplinesc intr-o mare masura (39%).
impreund cu urmatoarea categorie cea mai populars, cea a Empatiei / Veridicitatii, prin care le este
oferit cursantilor spatiul pentru explorarea valorilor / credintelor / gdndurilor proprii, aceasta a obtinut
un rezultat mai scdzut decat precedenta sectiune (86%). Aceste rezultate sunt cel putin Tncurajatoare!
Acest lucru se Intampla Tntrucat dezvoltarea gandirii critice trebuie sa inceapa mai intai prin Tnsusirea de

catre formator a competentei de ascultare activa.

in comparatie, categoria in care participantii au manifestat cea mai mica incredere a fost in ceea ce
priveste politicile de examinare critica in contextul formarii. Acest lucru este de inteles avand in vedere
nivelul scazut de incredere prezentat cu privire la aceasta categorie in partea 2 de mai sus. Acolo pentru
a va reaminti, doar 37% dintre participanti au declarat ca acest lucru este in totalitate relevant pentru

formarea lor. Dincolo de acest fapt, restul categoriilor respecta norma generala descrisa mai sus.

in ceea ce priveste partenerii, rezultatele sunt de asemenea variate. Cel mai mare nivel global de
incredere a fost prezent in Cipru, in care marea majoritate (peste 65%) au simtit ca indeplinesc toate

aceste competente. Cele mai ridicate valori Tnregistrate in Cipru au fost atinse in randul categoriilor
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Empatie / Veridicitate, fapt care le ofera cursantilor spatiul pentru explorarea valorilor / credintelor /
gandurilor si le ofera spatiu pentru dialog / interactiune avand in vedere valorile / credintele cursantilor.
67% dintre participanti consider ca stapanesc abilitatile intr-un proportie ridicata (67%) sau cel putin la
un nivel mediu (29%). Categoria care a inregistrat valoarea cea mai scazuta pentru Cipru, desi in sine nu
este o valoare slabd, a fost Utilizarea diferitelor elemente pentru a aborda angajamentul civic al
cursantilor in munca / viata, unde valorile au ajuns la 87%, fata de doar 13%, care au declarat cd simt

nevoia sa lucreze mai mult la aceasta abilitate.

Grecia este cea mai controversata din lot, nivelul general de incredere fiind destul de scazut. Doar 50%
dintre participanti simt ca stapanesc aceste competente, rezultatele variind intre categorii. Cel mai inalt
nivel de incredere a fost inregistrat in ceea ce priveste categoria Utilizarea diferitelor elemente pentru a
aborda angajamentul civic al cursantilor in munca / viata, unde 84% dintre participanti considera ca
stapanesc aceasta abilitate foarte bine sau la un nivel moderat. Cele mai scazute valori au fost
inregistrate in ceea ce priveste grupul de utilizari, mediul / procesul de formare pentru cursanti pentru
a-si dezvolta angajamentul civic. Aici 54% dintre participanti au simtit ca trebuie sa lucreze mai mult la

acest capitol.

Germania si Romania se regasesc oarecum la mijlocul extremelor. Pentru Romania, nivelul mediu de
incredere a scazut chiar sub media agregatd a intregului esantion la aproximativ 60%, cu exceptia a 1-2
categorii. Tn aceste doud extreme, cel mai bun punctaj inregistrat a fost in ceea ce priveste Generarea
unui spatiu de reflectie / autoexplorare conectat la munca / viata cursantilor, unde 89% dintre

participanti simt ca stapanesc aceasta competenta.

Germania se situeaza undeva intre Romania si Cipru. Nivelul mediu de incredere a fost aproape de 75%,
dar a prezentat, de asemenea, o variatie ridicata in randul participantilor. Aceasta variatie pentru unele
categorii a ajuns la 38%, respondentii simtind ca trebuie sa lucreze mai mult la respectivele abilitati.
Categoria care a inregistrat valorile cele mai bune este Ascultarea cu atentie a cursantilor cu privire la
valorile si convingerile lor, unde 92% dintre participanti au considerat fie ca indeplinesc acest criteriu in
mod absolut, fie intr-o masurd medie. Categoriile cu cea mai mare problema in sensul de a prezenta o
incredere scazuta au fost cele cu privire la Utilizarea unor diferite elemente pentru a aborda
angajamentul civic al cursantilor in munca / viata. Aici, in mod similar Greciei, 38% au considerat ca
trebuie sa lucreze mai mult la aceste abilitati. Alti 38% au considerat acelasi lucru in ceea ce priveste

ambele grupuri de utilizéri, mediu de formare / proces de formare pentru cursanti pentru a-si dezvolta
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angajamentul civic si examineaza critic politicile Tn contextul obiectivelor formarii. Aceasta a doua

subcategorie a fost adesea considerata a fi o provocare pentru parteneri in general.

Supporting Learners Critical Thinking Specific Competences All

Empathy/ truthfulness in providing learners space to explore
values/ beliefs/thoughts
Listens wholeheartedly to learners' expressions of their values and
beliefs
Non-judgmental, responsible welcoming of learners' expression of
values/beliefs
Demonstrates interest in realities/influences of learners' values
and beliefs
Supports learners in becoming active change-makers,
understanding consequences
Uses group, training environment/process for learners to
develop civic engagement
Uses different elements to addresses learners' civic engagement
in work/life
Generates reflection/self-exploration space conected to learners'
work/ life

Enables learners to discuss values and beliefs in the group
Provides space for dialogue/interaction conidering learners'
values/ beliefs
Critically Examines policies in the context/ objectives of the
training

Ability to integrate different narratives
Willingness/encouragement to understand learners' socio-political

context

Understanding of the learners' socio-political context
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Figura 17: Sprijinirea gdndirii critice (toate tdrile investigate)
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Supporting Learners Critical Thinking Specific Competences Cyprus
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Figura 18 Sprijinirea gandirii critice in Cipru

Supporting Learners Critical Thinking Specific Competences Germany
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Figura 19: Sprijinirea gdndirii critice in Germania
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Supporting Learners Critical Thinking Specific Competences Romania
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Figura 20: Sprijinirea gdndirii critice in Romdnia
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Figura 21: Sprijinirea gdndirii critice in Grecia
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Partea 6: Aplicarea principiilor democratice si a drepturilor omului

Evaluare Generala

Majoritatea participantilor sunt de acord in ceea ce priveste ultimul element al puzzle-ului. Conectarea
formarii tinerilor cu principiile democratice si drepturilor omului este un aspect in extrem de important

pentru facilitarea unor programe de formare pentru tineret.

Dincolo de cei 61% care sunt de acord in totalitate ca formarea tinerilor in spiritul principiilor
democratice si a drepturilor omului este foarte important, 33% considera acest lucru relevant intr-o
mare masurd. Doar 6% dintre participanti au declarat ca nu consider relevantd deloc conectarea
acestora. Acest lucru este foarte important, deoarece participarea civica si aspectul politic al formarii
pot fi ghidate la potentialul lor deplin atunci cand se bazeaza pe respectul reciproc pentru principiile

democratice si drepturile omului, fapt inteles pe deplin de catre majoritatea respondentilor.

in ceea ce priveste tarile participante, rezultatele sunt similare. Cipru se afld in top, 83% dintre
participanti declarand ca angajarea principiilor democratice si a aspectelor legate de drepturile omului in
instruirea lor este complet relevanta. Cipru este urmat de Germania (65%), Romania (54%) si Grecia
(46%), numarul celor care declara ca acest lucru este irelevant a fost mentinut in mod exceptional la 3%
sau mai putin, cu exceptia Greciei. Aici, cei care au considerat ca acest lucru este neconectat a crescut la
19% din esantion. Grecia ar putea apela la tarile partene pentru a contribui la dezvoltarea unor solutii

educationale mai profund orientate Tn acest sens.
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Figura 22: Conectarea formdrii in réndul tinerilor cu democratia si drepturile omului
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Evaluare specifica

n ceea ce priveste competentele specifice, cei mai multi respondenti considerd ca le indeplinesc intr-un
masura moderata. Combinate ca atare, cel putin 72% dintre participanti se simt destul de increzatori ca
poseda abilitatile necesare pentru a conecta formarea tinerilor cu procesele democratice fundamentale
si cu principiile drepturilor omului, spre deosebire de aproximativ 25% care considerd ca trebuie sa
lucreze in continuare la aceste competente. Un nealarmant 3% s-a declarat complet nepregatit in acest

domeniu.

n ceea ce priveste tarile participante, se observi aceleasi tipare precum inainte. Cipru este inci o datd
la varful nivelului de incredere, in medie aproximativ 57% dintre participantii considera ca poseda in
totalitate aceste competente, pe cand alti 36% considera ca le stapanesc intr-o masura moderata, fata
de cei aproximativ 8% care considera ca fie trebuie sa se imbunatateasca, fie sa si le Tnsuseasca in
totalitate. Acelasi sentiment pozitiv este valabil si in cazul Romaniei, desi intr-un grad mai redus, unde

aceleasi rapoarte s-au situat la 35%, 45%, respectiv, 20%.

Cea mai mare si cea mai scazuta categorie in functie de punctajele obtinute de catre Cipru a fost
Cautarea proactiva de spatii pentru a aborda in mod explicit sau implicit democratia si principiile
drepturilor omului. Aici 96% au declarat ca pot face acest lucru. Cea mai mica categorie a fost Acordarea
unei atentii sporite procesului general din cadrul cursului de formare, astfel incat acesta sa fie in
concordantd cu principiile democratice si drepturile omului, 92% din esantion simtind la fel. Pentru
Romania, cea mai mare categorie de punctaj a fost, de asemenea, aceeasi, cu un procent de 89%,
respectiv cea mai mica fiind reprezentata de Permiterea participantilor sa experimenteze o comunitate

democratica de Tnvatare in contextul cursului, cu 69% din esantion.

Germania si Grecia se afla din nou la cealaltda extrema. Aici, pentru ambele tari, nivelul mediu de
incredere a fost de aproximativ 65%, un numdr semnificativ de participanti simtind nevoia fie sa-si
imbunatateasca aceasta competenta, fie considera ca nu sunt potriviti pentru acest lucru. Cea mai mare
categorie de punctaje pentru Grecia a fost aceeasi cu cea a Ciprului si a Romaniei, cu 77% dintre
participantii eleni. Pentru Germania categoria Momente evidentiate si situatii care ilustreaza intr-un
mod explicit acele principii si importanta lor, 80% dintre formatorii de tineri se declara increzatori in
acest sens. Pe de alta parte, pentru Grecia au fost raportate cele mai mici valori in randul categoriei
Permiterea participantilor sa experimenteze o comunitate democratica de invatare in contextul cursului

cu 58%, iar Germania acorda o atentie sporita faptului ca procesul general din cadrul cursului de formare
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este in concordanta cu principiile democratice si drepturile omului la 40% din esantion, sustindandu-si

nevoie de a-si consolida aceasta abilitate.

Applying Democracy and Human Rights
Principles All

Allows participants to experience a democratic learning
community in the context of the course |

Highlights moments and situations to explicitly illustrate
those principles and their importance |

Pays attention that the overall process within the training
course is consistent with human rights and democracy | | |
principles E

Proactively looks for spaces to explicitly or implicitly tackle I 1
democracy and human rights principles | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ \

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

| definitely fulfill this competence = | am quite OK m | have to improve ® This competence is almost not existing

Figura 23: Democratia si drepturile omului (in tdrile investigate)

Applying Democracy and Human Rights
Principles Cyprus

Allows participants to experience a democratic learning
community in the context of the course

Highlights moments and situations to explicitly illustrate
those principles and their importance

Pays attention that the overall process within the training
course is consistent with human rights and democracy
principles

Proactively looks for spaces to explicitly or implicitly tackle
democracy and human rights principles ‘ ‘ ‘ ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

| definitely fulfill this competence = | am quite OK ® | have to improve ® This competence is almost not existing

Figura 24: Democratia si drepturile omului - Cipru
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Applying Democracy and Human Rights
Principles Germany

Allows participants to experience a democratic learning
community in the context of the course

Highlights moments and situations to explicitly illustrate
those principles and their importance

Pays attention that the overall process within the training
course is consistent with human rights and democracy
principles

Proactively looks for spaces to explicitly or implicitly tackle
democracy and human rights principles

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

| definitely fulfill this competence = | am quite OK m | have to improve ® This competence is almost not existing

Figura 26: Democratia si drepturile omului - Germania

Applying Democracy and Human Rights
Principles Greece

Allows participants to experience a democratic learning
community in the context of the course

Highlights moments and situations to explicitly illustrate
those principles and their importance

Pays attention that the overall process within the training
course is consistent with human rights and democracy
principles

. - S %
Proactively looks for spaces to explicitly or implicitly tackle

democracy and human rights principles

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

| definitely fulfill this competence = | am quite OK m | have to improve ® This competence is almost not existing

Figura 27: Democratia si drepturile omului - Grecia

Figure 25: Democracy and Human Rights Romania
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Concluzii si recomandari

Perspectiva generald este una destul de pozitiva. Participantii par sa inteleagd cel putin importanta
includerii unei dimensiuni politice si civice in formarea lor. De asemenea, acestea le par a fi destul de
familiare sau, cel putin, sunt capabili sa inteleaga Tn mare masura importanta conectarii formarii tinerilor

cu politicile pentru tineret, programele, valorile, credintele, gandirea critica si asa mai departe.

in medie, in perspectiva competentelor analizate, aproximativ 50% dintre respondenti au considerat c
acestea sunt absolut relevante pentru furnizarea unor programe de formare pentru tineri. Cea mai
problematica categorie pare sa fie cea a Conectarii formarii tinerilor cu politicile si programele relevante.
Aici doar 37% dintre participanti au declarat c3 este total relevant. In comparatie, cea mai mare
incredere care se manifestd este legata de conectarea formarii tinerilor cu dezvoltarea gandirii critice,

unde 66% dintre participanti au afirmat acest lucru ca fiind foarte important.

S-a evidentiat disponibilitatea participantilor de a incepe sau de a continua dezvoltarea acestor abilitati,
dat fiind faptul ca in total, 63% dintre participanti si-au confirmat dorinta de a participa fie la un atelier
de diseminare de o zi, fie chiar la un curs de formare a competentelor de formator de trei zile. Doar 27%
dintre participanti au declarat ca nu sunt interesati de niciuna dintre aceste oportunitati. Bineinteles,
acest fapt nu trebuie sa ne induca o concluzie gresitd cum ca nu ar fi interesati de subiect si nici ca nu
doresc sa-si dezvolte in continuare abilitatile, ci ca ar putea prefera poate un alt instrument de
perfectionare a cunostintelor si abilitatilor personale. Restul de 38% au optat pentru participarea in

cadrul unui atelier de o zi si 35% pentru cursul pentru formatori cu o durata de trei zile.

n ceea ce priveste térile participante, rezultatele variaza. Cipru si Grecia sunt aproape de valorea medie,
cu doar 25% si 31% dintre participanti care nu manifesta niciun interes nici pentru atelierul de
diseminare de o zi, nici pentru cursul de formare de trei zile. Dintre restul, 54% dinte respondentii
ciprioti si 38% dintre greci au declarat ca prefera atelierul de diseminare, in timp ce 21% si 31% au optat

pentru cursul de formare.

n cele doud extreme se afld Germania si Romania. Pentru Germania, 46% dintre respondenti au declarat
ca nu ar fi interesati sa participe, in timp ce doar 11% au declarat acest lucru in cazul Romaniei. Dintre
cei care au sugerat ca doresc sd participe, 52% si 31% pentru Romania si Germania si-au exprimat
dorinta de a participa la atelierul de diseminare de o zi, in timp ce alti 37% si 23% la cursul de formare de

trei zile.
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Ca atare, aceste numere prezinta atat dorinta, cat si necesitatea de a continua dezvoltarea unor
programe de formare relevante. Acest lucru este de inteles, avand in vedere importanta subiectului si

ponderea pe care o are atat pentru formatori, cat si pentru cursanti in dezvoltarea competentelor lor si

a competentelor de invatare.
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Future Participant Commitment to the Project All

B One- day Dissemination Workshop

M Three-day in-service training for Youth
Workers

| am not interested in any of the two.

Future Participant Commitment to the Future Participant Commitment to the
Project Cyprus Project Germany

M One- day H One- day
Dissemination Dissemination
Workshop Workshop

M Three-day in-
service training for
Youth Workers

M Three-day in-
service training for
Youth Workers

M 1am not interested
in any of the two.

1 am not interested
in any of the two.

Future Participant Future Participant Commitment to the
Commitment to the Project Romania Project Greece

M One- day H One- day
Dissemination Dissemination
Workshop Workshop

M Three-day in-
service training for
Youth Workers

M Three-day in-
service training for
Youth Workers

1 am not interested
in any of the two.

M | am not interested
in any of the two.

Figura 28: Angajamentul participantilor fatd de viitoare activitdti in cadrul proiectului
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Dincolo de aceasta, sondajul a dezvaluit cateva caracteristici interesante. Cei mai multi participanti nu
apartin unui partid politic si chiar daca o fac, au calitatea de membru inactiv. Ca urmare, nu se poate
pune problema ca o astfel de politica de partid influenteaza semnificativ metoda si contextul formarii
oferite. In schimb, opiniile si convingerile personale par si joace rolul predominant in influentarea
formatorilor. Totusi, asa cum a fost deja stipulat in partea 4, Integrarea valorilor si convingerilor si pe tot

parcusul acestui document, cercetarea se realizeaza intr-o maniera deschisa si impartiala, pe cat posibil.

n ciuda acestui fapt, este problematic faptul c& printre cele mai scizute categorii de punctaje se numéra
integrarea politicilor si a programelor relevante pentru formarea tinerilor. in cazul in care acest lucru ar
fi corectat, poate, la randul sau, sa influenteze intr-un mod pozitiv formarea participantilor, precum si
rolul formatorilor Tn acest sens. Partenerii ar trebui sa depuna eforturi pentru a corecta acest aspect,
poate prin furnizarea de formatori cu date mai accesibile in aceste resurse relevante pentru formarea
tinerilor. Tn ciuda acestui fapt, categoria in cauzd, in general, nu a fost atat de problematic3 in ceea ce
priveste specificul sdau, si anume indecsii atribuiti acesteia. Ca atare, poate este doar o chestiune de

incurajare si lipsa de claritate.

Pe de alta parte, cea mai inalta categorie de scoruri in ceea ce priveste indecsii a fost Integrarea valorilor

Confidence with Respect to Indexes of Competences

Applying Democracy and Human Rights Principles

Supporting Learners in developing Critical Thinking

Integrating values and beliefs

Connecting Youth Policies and Educational Programmes | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Indexes not fulfilled or fulfilled to a low degree m Indexes Fulfilled to A medium or High Degree

Figura 29:Performanta pentru toate competentele analizate
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si credintelor. Aici 83% dintre participanti au declarat ca indeplinesc cei 10 indecsi diferiti atribuiti
acestei categorii Intr-un grad mediu sau Tnalt spre deosebire de 17% care au afirmat ca nu o fac deloc
sau doar intr-un nivel de baza. Urmatoarea categorie cea mai bine vazuta in randul participantilor a fost
Sprijinirea cursantilor in dezvoltarea gandirii critice cu 80% si 20%, urmata de Conectarea politicilor de
tineret si a programelor educationale cu 78% si 12% si Aplicarea democratiei si drepturilor omului cu
76% respectiv 24%. Rezultatele confirma in mod clar faptul ca participantii au o imagine generala cu
privire la ei insisi si a competentelor lor, in timp ce isi perfectioneaza totodata abilitatile in categorii mai
usor de gestionat, care pot fi astfel abordate mai bine cu participantii si intre tarile partenere. Acestea
fiind spuse, cercetarea generala si combinatia constatarilor ajuta la intelegerea mai buna a urmatoarelor

etape ale proiectului si a formarii care urmeaza.
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