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Introducere 

Proiectul 
 

Acest Proiect are ca scop promovarea participării active a tinerilor prin lucrul cu aceștia. Una dintre 

principalele probleme cu care se confruntă democrațiile contemporane din Europa este lipsa 

angajamentului politic al tinerilor, atât în politica tradițională, cât și în viața organizațională. 

Pentru atingerea acestui scop, partenerii vor lucra mai întâi la dezvoltarea competențelor tinerilor 

profesioniști precum lucrătorii de tinere, formatorii de tineret și mentorii voluntarilor CES. Proiectul va 

aborda teme precum cetățenia UE, conștientizarea UE, democrația, tineretul (participarea, lucrul cu 

tinerii, politicile de tineret) și accesul persoanelor dezavantajate. 

Pentru a înțelege mai bine conceptul, partenerii de proiect definesc participare politică în rândul 

tinerilor drept: 

 Oricare activitate legală întreprinsă de către cetățeni cu scopul sau cu dorința de a influența, de 

a schimba, sau de a afecta guvernarea, politicile publice sau felul în care sunt conduse 

instituțiile, și 

 O gamă diversă de activități, cum ar fi participarea ca membri în organizații, în organizații 

culturale, sau la activități, semnarea petițiilor, protestele, contactarea politicienilor, campaniile 

în social media, influența online, etc. 

Astfel, Obiectivele specifice ale Proiectului includ: 

 Înțelegerea nivelului, profunzimii și dimensiunilor politice ale muncii formatorului în țările 

partenere (cu implementarea Cercetării). 

 Construirea capacității organizației de tineret în administrarea inițiativelor de cetățenie activă 

prin dezvoltarea competențelor coordonatorilor de voluntari tineri și ale tinerilor voluntari. 

 Învățarea utilizării metodelor inovative, atractive pentru tinerii cu oportunități reduse, pentru 

stimularea participării tinerilor, în general, dar și concentrate pe probleme contemporane, care 

afectează drepturile omului precum democrația & drepturile omului, lupta împotriva 

semitismului și islamismului, egalitatea de gen și drepturile referitoare la sexualitate, și 

schimbările climatice. 
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 Sprijinirea lucrătorilor de tineret în înțelegerea social media și furnizarea de unelte și proceduri 

pentru a duce la bun sfârșit campanii online de succes, împreună cu tinerii, despre probleme 

care afectează tinerii și societățile în care trăiesc. 

 

Context 
 

În contextul Strategiei Europene de Formare (ETS), Centrul SALTO pentru Formare & Cooperare (SALTO 

T&C RC) a dezvoltat un model de competențe pentru formatorii care lucrează la nivel internațional - 

www.salto-youth.net/trainercompetences  

Una dintre competențele cuprinse în model este și Dimensiunea politică, cu referire la integrarea 

dimensiunii politice în munca formatorilor, pe baza modelului de competențe pentru formatori 

dezvoltat în Strategia Europeană de Formare (ETS). Această competență din model cuprinde 

următoarele sub-competențe: 

1. Conectarea politicilor (de tineret) și a programelor educaționale, 

2. Integrarea valorilor și credințelor politice în contextul muncii formatorului, 

3. Susținerea celor care învață în dezvoltarea gândirii politice, 

4. Aplicarea principiilor democrației și drepturilor omului. 

Până în prezent nu s-au făcut cercetări privind cum și în ce măsură este încorporată dimensiunea politică 

în practica formatorilor. Trebuie să explorăm această dimensiuni în țările partenere, pentru a crea o 

bază de cercetare pentru ele. Această bază ne va ajuta să creăm materiale educaționale mai bune, 

pentru dezvoltarea competențelor formatorilor tineri. 

Partenerii trebuie să facă această cercetare cu scopul: 

 De a contribui la dezvoltarea de calitate a lucrului cu tinerii în a practicii de teren; 

 Aplicarea modelului de competențe a Strategiei Europene de Formare; 

 Susținerea organizațiilor noastre și a organizațiilor din rețelele noastre în lucrul cu formatorii la 

dezvoltarea competențelor; 

 Contribuția la dezvoltarea profesională a formatorilor. 

http://www.salto-youth.net/trainercompetences
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Susținerea formatorilor de tineret în dezvoltarea practicii profesionale, în privința încorporării 

dimensiunii politice în munca lor, va avea ca rezultat furnizarea unei formări de mai bună calitate 

tinerilor. 

 

Prin rezultatul intelectual „Strategia Europeană de Formare și modelul de competențe pentru formatori: 

Dimensiunea politică a muncii lucrătorilor de tineret din Germania, Grecia, Cipru și România”, vom 

colecta păreri din interior, care ne vor ajuta să înțelegem în profunzime factori precum: 

 Care sunt influențele personale, interne și externe asupra rolului formatorilor (politică, politici, 

mediu, contexte social-economice, etc.); 

 Care sunt noțiunile de etică și ethos ale formatorilor; 

 Cum putem lucra la atitudinile formatorilor privind autenticitatea, deschiderea, curiozitatea și 

confruntarea cu valorile și credințele care ridică provocări 

 Dorim să înțelegem mai bine cunoștințele, abilitățile și atitudinile formatorilor de tineret. Unele 

aspecte pe care le vom investiga sunt (indicator): 

 Cunoașterea contextelor social-politice ale formatorilor; 

 Abilitatea de adaptare la contextele social-politice ale beneficiarilor; 

 Capacitatea de a interoga părerile unei persoane privind abordarea educațională cu privire la 

contextul social-politic al beneficiarilor; 

 Deschiderea și sensibilitatea la contexte social-politice ale beneficiarilor; 

 Cunoașterea dimensiunilor contextuale și politice; 

 Abilitatea de reflectare la propriul angajament civic, la valorile și la credințele personale, și de 

acționare în mod responsabil și constructiv. 
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Rezumatul rezultatelor 
 

Proiectul a produs rezultate foarte încurajatoare, dintr-o diversitate de răspunsuri. 

În total, au fost intervievați 111 lucrători de tineret din cele patru țări. Dintre aceștia, majoritatea (65%) 

au fost femei. Nivelul general de educație a fost în mare parte ridicat, cei mai mulți (86%) fiind 

absolvenți de universitate cu minim o diplomă de licență, un grad echivalent, sau chiar o diplomă de 

master. Această proporție ridicată s-a reflectat și în experiența de teren: 75% au început să fie implicați 

în formarea tinerilor de cel puțin 4 ani. 

Nu se poate spune același lucru și despre implicarea lor ca timp în formarea tinerilor. Aici am localizat 

prima noastră sursă de îngrijorare, pentru că 59% dintre ei au afirmat că sunt, de fapt, lucrători de tinere 

part time, având altă ocupație. Încurajator este faptul că lucrătorii de tineret întrebați nu se limitează la 

acoperire națională, ci adoptă o dimensiune internațională în munca lor, cei mai mulți (61%) afirmând că 

lucrează la nivel internațional. 

Cu au ajuns să fie formatori este de asemenea foarte interesant. Aici nu avem un răspuns concret, 

pentru că răspunsurile variază, dar putem afirma că grupul cel mai mare, reprezentat cam de 1 din 3, a 

dobândit know-how-ul relevant prin experiență directă, sau ca amestec de formare (cursuri pentru 

formarea formatorilor) și experiență. Ceilalți au avut un amestec de combinații diverse. 

În ceea ce privește activitatea politică, un element esențial al cercetării noastre, lucrătorii noștri de 

tineret sunt activi ca grup. Unul din patru face parte dintr-o organizație politică, însă în mare parte ca 

membru, fără a se angaja activ în activitățile organizației sau fără să dețină o poziție. 

Celelalte elemente esențiale ale cercetării noastre sunt încurajatoare. Privind conectarea formării de 

tineret cu politicile și programele pentru tineret, majoritatea formatorilor, cam opt din zece, au 

confirmat că fac asta, cel puțin la nivel mediu. Același lucru se aplică majoritar în celelalte 3 zone definite 

de noi, adică integrarea valorilor și credințelor personale în formarea tinerilor, conectarea formării 

tinerilor cu abilități de gândire critică, și conectarea lucrului cu tinerii cu principiile democrației și 

drepturile omului. Mesajul este limpede. Partenerii trebuie să lucreze pe trei niveluri. 

Mai întâi, trebuie să încurajeze pe cei care nu conectează aceste aspecte la modul absolut să continue să 

o facă. Apoi, trebuie să înceapă să îi consilieze pe cei care nu reușesc, cu privire la beneficiile și 

necesitatea de a o face. Poate că ar funcționa combinarea celor două. În sfârșit, trebuie să privească 



Pagina 8 din 54 
 

motivele pentru care cei aflați pe linia mediană, adică aceia care se conectează la nivel moderat, nu 

avansează, și să îi abordeze, îndemnându-i să urmărească exemplele fiecărui partener. 

Totuși, un lucru e sigur. Majoritatea formatorilor de tineret care au luat parte la cercetarea noastră 

consideră efortul general de proiect important, și ar dori să participe și ulterior. Este adevărat, întrucât 

cei mai mulți participanți, șase din zece, și-au confirmat disponibilitatea de participare fie la un atelier de 

diseminare de o zi, fie chiar la un atelier de trei zile de formarea formatorilor. Proiectul general este 

așadar încurajat să continue potrivit planurilor. 
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Metodologie 
 

Generalități 
 

Am ales să aplicăm o cercetare de teren, în vederea colectării informațiilor relevante. Acesta s-a adresat 

formatorilor de tineret. Dincolo de colectarea mai multor date relevante, acest tip de cercetare permite 

partenerilor de proiect să recruteze participanți. S-a distribuit un chestionar fizic, la întâlnirile față în față 

cu formatorii, dar și online, prin Survey Monkey, pentru a colecta părerile formatorilor de tineret din 

cele patru țări. Fiecare țară a creat un raport individual. 

Apoi, rezultatele fiecărei țări au fost reunite în acest Raport de cercetare. Aceasta a permis analizarea 

temelor și provocărilor Proiectului nu doar în lumina specifică fiecărui partener, ci și în lumina generală a 

consorțiului. A permis consorțiului să observe și să redea mai bine punctele forte și punctele slabe. 

Partenerii se pot concentra asupra zonelor celor mai problematice, căutând susținere reciprocă și 

schimb de soluții și de abordări inovatoare, pentru provocările specifice fiecăruia. Permite și o abordare 

generală în paralel, adoptată pentru a permite partenerilor să se concentreze asupra zonelor celor mai 

problematice la nivel global. 

Prin chestionar, am solicitat participanților: 

 Să reflecte la și să exploreze limitele „rolului politic al formatorilor” în practică; 

 Să reflecte la principiile și la educația drepturilor omului în munca lor. 

Chestionarul a inclus întrebări cu răspuns închis, pentru colectarea datelor cantitative, dar și întrebări cu 

răspuns deschis, pentru datele calitative. Tipurile de întrebări incluse au fost cu opțiuni, cu posibilitate 

de a opta pentru un singur răspuns din mai multe date, și tip matrice. 

Metodologia aplicată a fost la nivel academic, fiind deci reproductibilă. Rezultatele cercetării vor fi 

generalizabile, până într-un punct. Raportul va fi disponibil online și distribuit în rețelele partenerilor. 

Astfel, alți profesioniști din domeniul tineretului îl vor putea folosi ca bază pentru noi inițiative în 

domeniul dezvoltării competențelor formatorilor de tineret. 
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Competențele incluse în cercetare 
 

Chestionarul a testat competențe specifice, relevante pentru Proiect. A fost creat pentru testarea 

participării civice a respondenților, dar și a abilităților lor de a da mai departe aceste abilități 

beneficiarilor. Examinând demografia și formarea beneficiarilor, în termeni de educație, gen, formare 

relevantă, participare politică ș.a.m.d., a luat în considerare patru competențe esențiale din domeniu, și 

anume (1) conectarea politicilor și programelor educaționale, (2) integrarea valorilor și credințelor, (3) 

susținerea beneficiarilor în dezvoltarea gândirii critice, și (4) aplicarea principiilor democrației și 

drepturilor omului. 

Aceste 4 competențe au fost divizate în criteriile lor constitutive și li s-au alocat indicatori relevanți, 

pentru testarea aplicabilității lor la participanți, căpătându-se astfel păreri prețioase despre aplicabilitate 

și despre zonele de interes ale partenerilor. Acestora li s-au alocat indicatorii corespunzători. Pentru 

clarificate, acești indicatori sau indici au fost explicativi pentru criteriul relevant, de asemenea explicativ 

pentru competența parte din zona competențelor principale, în acest caz implicarea civică. Acest proces 

s-a repetat pentru toate competențele care constituie zona de competențe. 

 

Competențele și indicatorii originali SALTO au fost recomandați, și rafinați apoi în matricea de 

competențe finală, care se poate remarca în chestionare. Acestea sunt disponibile la cerere. După 

această rafinare, consorțiul a știut ce zone să testeze, ca să își concentreze mai bine eforturile pentru a 

genera cea mai importantă schimbare în termeni precum percepția și dobândirea de abilități, în 

rândurile sale, după ce a fost completat mai întâi chestionarul. 

 

 

Index Criteria Competence 
Area 

Competence 
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35% 

65% 

Gender of Participants All 

Male

Female

46% 54% 

Gender of Participants 
Cyprus 

Male

Female

31% 

69% 

Gender of Participants  
Germany 

Male

Female

29% 

71% 

Gender of Participants 
Romania 

Male

Female

38% 
62% 

Gender of Participants 
Greece 

Male

Female

Figura 1- Genul 

Partea 1: Informații demografice și privind profilul 

Genul 

 

Numărul total de participanți la chestionar a fost de 111. Genul (Figura 1) a fost reprezentat majoritar de 

femei, mai precis 65%, față de 35% bărbați. Analogia proporției de 6 la 4 a fost remarcată printre 

parteneri, cu excepția Ciprului, unde a existat o distribuție a genului mai uniformă, cu 54% femei și 46% 

bărbați. Cea mai mare diferență de gen s-a văzut în România, cu 71% dintre participanți femei și doar 

29% bărbați. 
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Nivel de educație 

 

Nivelul general al educației formatorilor noștri de tineret este ridicat. Majoritatea participanților aveau 

măcar o diplomă de licență sau un grad echivalent. Era de așteptat, pentru că este vorba, de cele mai 

multe ori, de persoane care lucrează în domeniul Educație și Formare. Dincolo de cei 64% dintre 

participanți care au o diplomă de licență, un procent impresionant de 22 dețin și un master, și 4% un 

doctorat, fără ca acesta să fie neapărat din domeniul lor profesional. 

România a avut cei mai mulți participanți (80%) cu masterat. Cel mai scăzut procent s-a înregistrat în 

Germania, cu 50%, deși aceștia au avut un procent mai mare de licențiați (23%), rezultând în 73% dintre 

participanții săi care dețineau o diplomă univesitară. Cipru, pe de altă parte, a avut cei mai mulți doctori 

(8%), iar Germania, cei mai puțini, adică niciunul. Grecia s-a potrivit pe linia mediană, cu 34% și 52% 

dintre participanții săi având licență, respectiv masterat. 

Cei fără educație universitară au fost puțini. Pentru consorțiu, ca întreg, s-au ridicat la 8% dintre 

formatorii de tineret, iar cel mai mare procent s-a înregistrat în Germania (72%) și cel mai scăzut în Cipru 

(0). România și Grecia au avut scoruri joase, cu 1-3% dintre participanți fără studii universitare. 
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Implicarea în formarea tinerilor 

 

În privința implicării în formarea tinerilor, majoritatea lucrează part-time. 59% au afirmat că sunt 

lucrători de tineret part-time, având altă ocupație de bază. 

Nu ar trebui să reprezinte o surpriză, pentru că, în multe țări, lucrul cu tinerii nu este centralizat într-un 

singur corp competent și este fragmentat, atât legal, cât și instituțional. Ca rezultat al acestui fenomen, 

poate, doar 9% dintre participanți au afirmat că sunt formatori full-time. Alte 32 de procente au spus că 

sunt mai degrabă aproape de full-time, fiind lucrători de tineret pentru care formarea tinerilor face 

parte din munca lor. Timpul investit în această activitate, însă, pentru cei care se implică în formarea 

tinerilor ca parte din munca lor, variază, în funcție de cerințele postului. 

În ceea ce privește partenerii, în raport cu munca part-time, majoritatea respectă standardele. Singura 

excepție semnificativă este a României, unde procentul celor care se implică în formarea tinerilor s-a 

ridicat la 72% în total. Altfel, și cu excepția Greciei, în care niciunul dintre respondenți nu este formator 

de tineret full-time, restul partenerilor se apropie de standard. 

Mai precis, Ciprul are 50% lucrători part-time, 42% lucrători de tineret ca formatori și 8% full-time, 

Grecia are 50% lucrători part-time și 50% lucrători de tineret ca formatori de tineret, România 72% part-

time, 17% lucrători de tineret ca formatori și 11% full-time, iar Germania, 46% part-time, 42% lucrători și 

12% full-time. 
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Experiența 

 

Experiența este importantă, mai ales în formarea tinerilor. Din fericire, partenerii par să stea foarte bine 

în această privință, pentru că în jur de 75% dintre formatorii de tineret au afirmat că sunt implicați de cel 

puțin 4 ani. Printre aceștia se numără și veterani, care au afirmat că au mai mult de 10 ani de experiență 

(31% dintre cei intervievați), în timp ce aceia cu experiență îndelungată (7-9 ani) și medie (4-6 ani) 

reprezintă 13%, respectiv 24%. 

Profesioniștii novici relevanți (1-3 ani de experiență) sunt în număr mare, reprezentând 32% dintre 

intervievați. Firește că profesioniști diferiți, aflați în momente diferite ale carierei lor, vor necesita 

susținere analogă și, ținând cont că majoritatea sunt implicați în formarea tinerilor part-time, trecerea la 

veterani full-time va fi o provocate. 

La parteneri, cu excepția Greciei, rezultatele sunt relativ similare. Aici, majoritatea sunt relativ noi în 

domeniu, iar 58% afirmă că au o experiență de sub 3 ani. Este adevărat și pentru Germania, unde 42% 

afirmă același lucru. 

Pe de altă parte, țara cu cei mai mulți lucrători de tineret cu experiență, part-time și full-time, este 

Ciprul, cu un total de 72% care afirmă că au peste 7 ani de experiență. Pe al doilea loc este România, cu 

65% dintre participanți afirmând la fel. Este interesant, pentru că România este și țara în care cei mai 

mulți participanți (72%) au afirmat că sunt formatori de tineret part-time, ceea ce poate că distinge un 

model specific aplicabil României. Altfel, mulți dintre participanții din Cipru (42%) sunt asociați cu 

formarea tinerilor prin profesia lor de lucrători de tineret. Asta ar putea însemna că în Cipru se urmează 

un model amestecat. Germania este cea mai apropiată de standard, cu procente similare mediei. Cei 

mai mulți (42%) sunt cei care au mai puțin de 3 ani de experiență, urmați îndeaproape de veterani. 
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Figura 4: Experiența în formare în domeniul tineretului 
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Expunerea internațională 

 

Privind dimensiunea internațională a formării tinerilor, răspunsurile participanților diferă. Ca sumă 

agregată, majoritatea (61%) lor au atașat o afiliere internațională furnizării formării, afirmând că 

lucrează ca formatori de tineret la nivel internațional. Procentul este cel mai ridicat în România, unde 

aproape toți (89%) dintre participanți spun că așa stau lucrurile, urmată de Cipru, cu 59% dintre 

răspunsuri afirmative. Cel mai mic procent este cel al Germaniei (42%), urmat de al Greciei (46%), pentru 

răspuns pozitiv la întrebarea dacă lucrează ca formatori de tineret la nivel internațional. 
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Formare pentru a deveni formator în domeniul tineretului 

 

Nu toți formatorii în domeniul tineretului trec prin același proces de formare. Acest lucru se datorează 

faptului că, după cum s-a menționat deja, profesia este în mare măsură nereglementată și relativ nouă 

pentru statele membre. Având în vedere și investiția de timp, menționată mai sus, este cu atât mai ușor 

explicabilă eterogenitatea procesului. 

De asemenea, este ușor observabil că un număr considerabil de participanți la studiu (33%) au dobândit 

cunoștințe relevante prin experiența directă, iar o altă parte dintre aceștia (34,43%) au avut la bază atât 

faptul că au participat la cursuri de formare a formatorilor, cât și experiența personală. Doar 8,11% au 

declarat că au dobândit cunoștințele necesare prin intermediul studiilor, în timp ce 9,91% au afirmat că 

au făcut acest lucru printr-o combinație: studii, cursuri și experiență directă. Un număr mic (4,50%) a 

urmat o combinație diferită, altceva decât studii, cursuri de formare și experiență. 

În fiecare țară fundamentul aflat la pregătirea formatorilor este diferită, dar pot fi observate aspecte în 

comun. În Germania, Cipru și Grecia, participanții au dobândit profilul necesar pentru a deveni formatori 

de tineret prin experiența efectivă, în procentele următoare: 46,15% dintre persoanele germane 

chestionate, 41,67% dintre cele din Cipru, iar 50% dintre cele din Grecia. În România, majoritatea 

(62,86%) a menționat că la bază a existat un amestec de cursuri și experiență personală. Doar 

participanții germani au apreciat că studiile i-au ajutat într-o măsură ridicată (38,46%). 
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Figura 6: Formarea și profilul educațional necesar pentru a deveni formator în domeniul tineretului 
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Partea 2: Afilierea politică 

 

Apartenența la o organizație politică 

 

Majoritatea participanților la cercetare (75%) au declarat că nu sunt membri ai unei organizații politice. 

Trebuie remarcat faptul că acest lucru nu înseamnă că participanții nu sunt activi din punct de vedere 

politic sau că nu au preferințe pentru anumite ideologii și partide politice. În schimb, ceea ce se măsoară 

aici este angajamentul general față de oricare dintre ideologii. 

Privind acest aspect, atât Cipru, cât și Grecia par să urmeze media generală întrucât participanții au 

răspuns că nu sunt afiliați politic în procent de 71%, respectiv 76%. În cazul Germaniei, 58% dintre 

persoanele chestionate au răspuns același lucru, adică nu au fost afiliați politic la momentul completării 

chestionarului. Dintre participanții români chestionați, 88% au răspuns că nu sunt membri într-un partid 

politic. 

De menționat este că deși acest indicator nu reflectă implicarea pe scena politică, acesta oferă o privire 

de ansamblu asupra eșantionului. Concluziile acestei secțiuni sunt traduse în sensul unui nivel minim de 

angajament politic, pe baza căruia este estimată activitatea politică a participanților la studiu și a 

potențialului de răspândire în formarea tinerilor, fără a categorisi în mod negativ sau pozitiv.  
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Figura 7: Afilierea la organizații politice 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activitatea în cadrul organizațiilor politice 
 

Figura de mai jos oferă o viziune mai clară privind implicarea politică. 25% dintre chestionați sunt 

membri activi ai unei organizații politice. Din aceștia, mai mult de jumătate (57%) sunt membri fără 

responsabilități specifice în organizația respectivă. Doar 18% dintre participanți au un rol oficial, iar 25% 

participă la activitățile organizației.  

Procentele diferă semnificativ între țările analizate. Cu toate acestea, este de reținut că eșantionul este 

prea mic pentru a trage concluzii sigure, dat fiind că doar 25% dintre participanții la studiu sunt membri 

înregistrați ai unei organizații politice. 
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Figura 8: Activitatea în organizațiile politice 

 În același timp, este remarcabilă diferența dintre Germania și restul statelor implicate. În Germania, 

procentul personelor chestionate implicate activ în activitățile organizației politice sau care dețin o 

funcție oficială este de 70%, indicând o activitate politică sporită. În schimb, în România, 100% dintre cei 

afiliați politic au declarat că au un simplu rol de membru.  
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Partea 3: Legătura dintre formarea tinerilor și politicile și programele de 

tineret 

 

Evaluare generală 

 

Crearea unei legături între formarea oferită tinerilor și politicile și programele pentru sectorul de tineret 

este foarte importantă, deoarece permite ca teoriile și tendințele actuale legate de domeniu să fie 

încorporate în activitatea curentă a formatorului, deci în procesul educațional. De asemenea, această 

legătură permite menținerea metodologiei formatorului actualizată conform direcțiilor strategice ale UE, 

precum și cu prioritățile specifice fiecărui stat. Cu toate acestea, doar 37% dintre participanți au declarat 

că înțeleg legătura dintre formarea lor ca formatori în domeniul tineretului și politicile și programele din 

acest sector. Alți 48% consideră că există o legătură într-o manieră moderată, în timp ce 15% nu au în 

vedere legătura dintre rolul lor ca formatori de tineri și politicile și programele UE. 

Răspunsurile primite din partea cetățenilor din Germania arată o mare antiteză. Aici, 27% dintre 

participanți au confirmat că nu conectează politicile și programele pentru tineret la munca lor în sectorul 

de tineret, în timp ce 62% le conectează la un nivel foarte ridicat. 

Pe de altă parte, România și Grecia rămân aproape de media obținută pentru cele 4 state analizate. În 

cazul României, 23% dintre participanți înțeleg legătura dintre rolul lor și politicile și programele de 

tineret, 63% o percep ca fiind existentă dar relevantă într-un grad moderat, iar 15% consideră că nu este 

nicio conexiune între acestea. Același lucru este valabil și pentru Grecia, obținând procentele de 31%, 

58% și 11% în cadrul acestui eșantion. În ceea ce privește Cipru, 8% nu conectează formarea tinerilor cu 

politicile și programele relevante, iar 38% și 54% îl conectează la un nivel înalt, respectiv mediu. 
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Figura 9: Legătura dintre formarea tinerilor și politicile și programele de tineret 
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Evaluarea specifică a competențelor 

 

Dincolo de imaginea generală oferită, trebuie căutată și o înțelegere specifică a competențelor. 

Relevanța este dată de capacitatea de a înțelege motivele din spatele alegerii făcute de participanții la 

studiu: aceștia au observat, sau nu, o legătură între activitatea lor ca formator de tineri și politicile și 

programele pentru tineret existente la nivel național și European. 

Astfel, analizând rezultatele obținute în mod specific, se observă că 80% dintre participanți au afirmat că 

pot să se detașeze de materialul pe care îl livrează, fără a interveni propriile credințe și opinii, cu scopul 

de a oferi tinerilor o educație completă și relevantă. 

Competența este crucială și devine cu atât mai importantă atunci când este combinată cu capacitatea 

formatorului de a înțelege procesele aflate la baza creării și implementării de politici, precum și a 

dependenței dintre nivelul european și cel local. Aceste competențe ale formatorului pot explica 

procentele ridicate obținute în urma analizei legăturii dintre activitățile pentru tineri, respectiv politicile 

și programele din sector. Astfel, se poate conclude că este esențial ca formatorul să rămână apolitic în 

sala de training, promovând în același timp și angajamentul civic în rândul tinerilor participanți. 

30% dintre participanți au afirmat că dețin competențe reduse, sau nu le dețin deloc, pentru a 

demonstra dimensiunile civice și politice de care se bucură rolul de formator. Această divizare oarecum 

mare (30% mărturisesc că nu au competențe în acest sens vs.  70% la polul opus) este într-un fel deloc 

surprinzătoare. O explicație poate fi dată de peisajul în schimbare al profesiei de formator și efortul 

crescut, din ultimii ani, depus la nivelul UE pentru a reglementa profesia în statele membre. 

Observând datele de la nivelul fiecărui stat participant, vedem că majoritatea formatorilor care prezintă 

un nivel de încredere de sine ridicată sunt din Cipru și Germania. 

Pentru Cipru, categoriile în care participanții s-au simțit cel mai încrezători au fost cele referitoare la 

capacitatea de a identifica și evalua critic surse de informații, precum și detașarea de propriile credințe 

în procesul de formare. Aproximativ 90% dintre participanții ciprioți au exprimat că se simt confortabil 

sau extrem de confortabil în acest sens. Tot în cazul eșantionului din Cipru, cele mai scăzute categorii de 

punctaj au vizat colectarea de informații relevante cu privire la programe și politici referitoare la 

formarea tinerilor și afișarea dimensiunilor civice și politice ale meseriei de formator de tineret. Privind 

aceste categorii, 21% dintre participanți consideră necesară îmbunătățirea competențelor. 
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Pentru Germania, cel mai ridicat nivel de încredere a fost oferit capacității de a evalua critic resursele 

(92%) și de a prezenta rolul de formator în domeniul tineretului ca fiind un act civic (88%). 

Cu toate acestea, distanțarea propriilor credințe de materialul livrat pare a fi cea mai provocatoare 

competență în cazul eșantionului german, 32% dintre participanți au simțit că trebuie să se dezvolte în 

acest sens. 

Pentru România, așa cum s-a observat în mare parte și în Cipru, deși într-o măsură mai mică, cel mai 

ridicat procent (80%) a fost în ceea ce privește evaluarea resurselor și informațiilor. Competențele 

deținute într-o mai mică măsură sunt cele referitoare la colectarea informațiilor relevante despre 

programe și politici de formare a tinerilor și la capacitatea de a demonstra dimensiunea politică și civică 

a profesiei de formator. Aici 44% și, respectiv, 34% s-au simțit fie parțial, fie complet nepregătiți. 

Pentru Grecia, ca și în cazul României, nivelul general de încredere în propriile competențe a fost mai 

mic decât pentru Cipru și Germania. Înțelegerea impactului generat de politici asupra individului, 

precum și distanțarea propriilor credințe de materialul livrat sunt competențe cărora le-au fost atribuite 

cele mai mari scoruri. 80% dintre chestionații greci au afirmat că se simt competenți în acest sens. 

Cel mai scăzut nivel de încredere observat a fost același pentru Grecia cât și pentru România. Adică, cele 

două competențe de colectare a informațiilor relevante cu privire la programele și politicile de formare a 

tinerilor, precum și demonstrarea dimensiunii politice și civice a muncii au fost considerate de către 39% 

dintre participanți ca fiind elemente pe care nu au încredere că le pot gestiona. La fel, și itemul referitor 

la competența de a reflecta asupra legăturii dintre nivelul european și local a înregistrat un scor scăzut 

cu același procent, acest lucru fiind destul de unic pentru Greci 
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Figura 10: Legătura dintre politicile de tineret și programele educaționale pentru toate statele implicate 
în studiu 
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Figura 11: Legătura dintre politicile de tineret și programele educaționale în Cipru 
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Figura 12: Legătura dintre politicile de tineret și programele educaționale în Germania 
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I definitely fulfill this competence I am quite OK I have to improve This competence is almost not existing

Figura 13: Legătura dintre politicile de tineret și programele educaționale în România 
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I definitely fulfill this competence I am quite OK I have to improve This competence is almost not existing

Figura 14: Legătura dintre politicile de tineret și programele educaționale în Grecia 
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Partea 4: Integrarea valorilor și a credințelor 

 

Evaluare generală: 

 

În ceea ce privește integrarea valorilor şi a credințelor personale în formarea tinerilor, majoritatea 

persoanelor chestionate (65%) au mărturisit că sunt influențate de acestea în mod inevitabil în 

activitatea de formator şi lucrător de tineret,  

Dacă acest lucru este de dorit sau nu, depinde care sunt respectivele valori. Cu toate acestea, dacă luăm 

în considerare rata ridicată de conectare a politicilor și programelor pentru tineret cu formarea tinerilor, 

așa cum a fost examinat anterior, putem deduce că direcțiile date de acestea se regăsesc în valorile și 

credințele formatorilor. La rândul lor, ele sunt transmise tinerilor prin cursurile oferite. 

Este important de menționat că doar 2% dintre respondenți au declarat că nu există nicio legătură între 

propriile lor valori și credințe și modul în care își organizează cursurile. Se remarcă un contrast puternic 

cu cei aproximativ 80% care au declarat că sunt capabili să se distanțeze de propriile lor păreri în 

momentul facilitării unui curs. Astfel, se confirmă faptul că persoanele chestionate consideră politicile și 

programele de tineret ca parte a valorilor și credințelor proprii. Ba mai mult, înseamnă că formatorii 

chestionați consideră că politicile și programele trebuie promovate în rândul tinerilor, introducându-le în 

procesul de învățare, fără ca formatorii să își exprime opinia personală. 

Cu excepția Greciei, toate statele analizate prezintă asemănări. În cazul Greciei, excepția este dată de cei 

8% dintre participanți care au declarat că nu există nicio legătură între propriile credințe și valori și 

activitatea lor de formatori şi lucrători de tineret.  
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Figura 15: Formarea tinerilor și integrarea valorilor și a credințelor 
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Evaluarea specifică a competenței 

 

În ceea ce privește specificul integrării valorilor și a credințelor, nivelul general de încredere crește. 80% 

dintre persoanele chestionate se simt confortabil în relație cu elementele analizate, adică au acordat 

punctaje mari și foarte mari. Categoria care a înregistrat cel mai scăzut procentaj, de 66%, este cea a 

colectării de informații relevante referitoare la contextul politic actual.  

Astfel, participanții la studiu par să înțeleagă importanța de a integra cu responsabilitate, într-o manieră 

deschisă și democratică, propriile valori și credințe în activitățile lor de formare. De exemplu, formatorii 

crează un spațiu de discuții bazat pe fapte și informații preluate din surse sigure, facilitează dialogul în 

momentul în care apar opinii contradictorii într-un mod prin care îi încurajează pe tineri să gândească 

critic și să își împărtășească propriile valori și credințe. 

În cazul țărilor care fac obiectul studiului, rezultatele obținute sunt similare. În cazul Ciprului, media 

generală a scorurilor obținute este de 80%, cu un nivel de încredere de 90%. Excepția care se remarcă 

este la categoria privind colectarea de informații relevante referitoare la contextul politic actual, unde 

70% dintre cei chestionați se situează la un nivel moderat de încredere privind deținerea acestei 

competențe. Aceeași situație se observă și în cazul României, unde 60% dintre persoane au aceeași 

părere. 

Grecia și Germania au niveluri diferite de încredere față de Cipru și România. Deși nivelul general de 

încredere tinde să se repete, apar niveluri de încredere mai scăzute care pot fi justificate de 

incapacitatea declarată de a deține sau dezvolta competențele incluse în prezenta lucrare de cercetare. 

În mod specific pentru Germania, între 15% - 30% dintre participanți consideră că trebuie să își 

îmbunătățească anumite competențe precum: colectarea de informații relevante referitoare la 

contextul politic actual, utilizarea propriilor valori și credințe în folosul formării tinerilor, reflectarea 

asupra propriilor valori și credințe fără a influența procesul de formare, explicarea valorilor și credințelor 

într-o manieră incluzivă, arătând respect și sensibilitate față de valorile și credințele altora. 

Și eșantionul grecesc împărtășește aceeași perspectivă cu Germania, însă în proporții mai mari, între 

26% - 42%. Competențele pe care participanții din Grecia trebuie să le îmbunătățească sunt referitoare 

la contrastarea/ punerea la îndoială a părerilor și interpretarea propriilor valori și credințe în contextul 

unui program de formare. 42%, respective 38% dintre participanți și-au manifestat nevoia de a-şi 
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dezvolta aceste competențe. Rezultatele nu sunt alarmante dar relevă nevoia acestor state de a investi 

mai mult în dezvoltarea respectivelor competențe. 
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Partea 5: Sprijinirea tinerilor în dezvoltarea unei gândiri critice 

Evaluare generală 
 

În ceea ce privește formarea tinerilor şi dezvoltarea gândirii critice, rezultatele sunt pozitive. Mai mult de 

jumătate dintre participanți (66%) au declarat că acest lucru este foarte important pentru formarea lor. 

Pe de altă parte, 31% dintre lucrătorii de tineret chestionați consideră că acest lucru este într-o oarecare 

măsură sau într-o măsură moderată relevant și doar 3% ca fiind lipsit în totalitate de relevanță.  

Acest lucru este de remarcat, deoarece gândirea critică este una dintre abilitățile fundamentale, dacă nu 

chiar cea mai importantă aptitudine pe care ar trebui să o dobândească cursanții și pe care formatorii să 

le-o însuşeze. Este un aspect deosebit de important de luat în considerare în ceea ce privește 

angajamentul și participarea civică a tinerilor. Acest lucru le permite să filtreze mai bine informațiile 

primite în timp ce poartă discuții cu alte persoane, păstrăndu-şi o gândire obiectivă, precum și o 

atitudine deschisă la noi opinii. 

În ceea ce privește particularitatea rezultatelor în funcție de țară, acestea au valori apropiate mediei 

agregate, cu excepția Ciprului unde majoritatea participanților (92%) consideră că formarea tinerilor și 

gândirea critică sunt complet conectate. Un procent mare s-a remarcat şi în Germania (65%), urmată de 

România și Grecia cu 57% și respectiv 54%, țări cu valori apropiate mediei. 

Cealaltă extemă care consideră că formarea tinerilor şi gândirea critică nu sunt deloc conectate nu sunt 

decât o minoritate în rândul respondenților. Aceștia reprezintă doar 3% din eșantionul total, cu 4% 

pentru toți partenerii, cu excepția României, care a raportat un rezultat ușor mai mic de 3%. Cu toate 

acestea, niciunul dintre aceste rezultate nu ar trebui să declanșeze un semnal de alarmă.   
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Figura 16: Evaluarea generală a gândirii critice 
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Evaluarea specifică a competențelor 
 

În ceea ce privește competențele specifice legate de gândirea critică, rezultatele nu sunt omogene. În 

majoritatea cazurilor, participanții cu rezultate apropiate de 50% simt că îndeplinesc în mod absolut 

aceste competențe. Cu toate acestea, acest lucru este compensat de o medie de 25% a persoanelor care 

consideră că trebuie să îşi îmbunătățească competențele, sau nu le stăpânesc deloc. Încă 25% consideră 

că stăpânesc aceste abilități, care sunt legate de dezvoltarea gândirii critice de către cursanți, într-o 

măsură moderată.  

Acest lucru poate fi pus în contrast cu cei 65% dintre formatori care simt că dezvoltarea gândirii critice 

de către cursanți este extrem de importantă pentru dezvoltarea lor. Ca atare, mesajul este clar, deși 

majoritatea consideră că cele două aspecte sunt conectate, nu toți au abilitățile necesare pentru a 

implementa actvitățile potrivite sau nu se simt confortabil în implementarea lor. Ca atare, partenerii 

trebuie să acorde o atenție specială acestei categorii, deoarece pare a fi una dintre cele mai 

provocatoare. 

Dincolo de acest fapt, subcategoria în care respondenții s-au simțit cel mai confortabil, a fost Ascultarea 

şi înțelegerea valorilor și a credințelor cursantului. În acest caz, un procent de 88% dintre participanți au 

considerat că îndeplinesc acest criteriu în totalitate (49%) sau că îl îndeplinesc într-o mare măsură (39%). 

Împreună cu următoarea categorie cea mai populară, cea a Empatiei / Veridicității, prin care le este 

oferit cursanților spațiul pentru explorarea valorilor / credințelor / gândurilor proprii, aceasta a obținut 

un rezultat mai scăzut decât precedenta secțiune (86%). Aceste rezultate sunt cel puțin încurajatoare! 

Acest lucru se întâmplă întrucât dezvoltarea gândirii critice trebuie să înceapă mai întâi prin însuşirea de 

către formator a competenței de ascultare activă. 

În comparație, categoria în care participanții au manifestat cea mai mică încredere a fost în ceea ce 

privește politicile de examinare critică în contextul formării. Acest lucru este de înțeles având în vedere 

nivelul scăzut de încredere prezentat cu privire la această categorie în partea 2 de mai sus. Acolo pentru 

a vă reaminti, doar 37% dintre participanți au declarat că acest lucru este în totalitate relevant pentru 

formarea lor. Dincolo de acest fapt, restul categoriilor respectă norma generală descrisă mai sus. 

În ceea ce privește partenerii, rezultatele sunt de asemenea variate. Cel mai mare nivel global de 

încredere a fost prezent în Cipru, în care marea majoritate (peste 65%) au simțit că îndeplinesc toate 

aceste competențe. Cele mai ridicate valori înregistrate în Cipru au fost atinse în rândul categoriilor 
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Empatie / Veridicitate, fapt care le oferă cursanților spațiul pentru explorarea valorilor / credințelor / 

gândurilor și le oferă spațiu pentru dialog / interacțiune având în vedere valorile / credințele cursanților. 

67% dintre participanți consider că stăpânesc abilitățile într-un proporție ridicată (67%) sau cel puțin la 

un nivel mediu (29%). Categoria care a înregistrat valoarea cea mai scăzută pentru Cipru, deși în sine nu 

este o valoare slabă, a fost Utilizarea diferitelor elemente pentru a aborda angajamentul civic al 

cursanților în muncă / viață, unde valorile au ajuns la 87%, față de doar 13%, care au declarat că simt 

nevoia să lucreze mai mult la această abilitate. 

Grecia este cea mai controversată din lot, nivelul general de încredere fiind destul de scăzut. Doar 50% 

dintre participanți simt că stăpânesc aceste competențe, rezultatele variind între categorii. Cel mai înalt 

nivel de încredere a fost înregistrat în ceea ce privește categoria Utilizarea diferitelor elemente pentru a 

aborda angajamentul civic al cursanților în muncă / viață, unde 84% dintre participanți consideră că 

stăpânesc această abilitate foarte bine sau la un nivel moderat. Cele mai scăzute valori au fost 

înregistrate în ceea ce privește grupul de utilizări, mediul / procesul de formare pentru cursanți pentru 

a-şi dezvolta angajamentul civic. Aici 54% dintre participanți au simțit că trebuie să lucreze mai mult la 

acest capitol. 

Germania și România se regăsesc oarecum la mijlocul extremelor. Pentru România, nivelul mediu de 

încredere a scăzut chiar sub media agregată a întregului eșantion la aproximativ 60%, cu excepția a 1-2 

categorii. În aceste două extreme, cel mai bun punctaj înregistrat a fost în ceea ce privește Generarea 

unui spațiu de reflecție / autoexplorare conectat la munca / viața cursanților, unde 89% dintre 

participanți simt că stăpânesc această competență. 

Germania se situează undeva între România și Cipru. Nivelul mediu de încredere a fost aproape de 75%, 

dar a prezentat, de asemenea, o variație ridicată în rândul participanților. Această variație pentru unele 

categorii a ajuns la 38%, respondenții simțind că trebuie să lucreze mai mult la respectivele abilități. 

Categoria care a înregistrat valorile cele mai bune este Ascultarea cu atenție a cursanților cu privire la 

valorile și convingerile lor, unde 92% dintre participanți au considerat fie că îndeplinesc acest criteriu în 

mod absolut, fie într-o măsură medie. Categoriile cu cea mai mare problemă în sensul de a prezenta o 

încredere scăzută au fost cele cu privire la Utilizarea unor diferite elemente pentru a aborda 

angajamentul civic al cursanților în muncă / viață. Aici, în mod similar Greciei, 38% au considerat că 

trebuie să lucreze mai mult la aceste abilități. Alți 38% au considerat același lucru în ceea ce privește 

ambele grupuri de utilizări, mediu de formare / proces de formare pentru cursanți pentru a-şi dezvolta 
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Understanding of the learners' socio-political context

Willingness/encouragement to understand learners' socio-political
context

Ability to integrate different narratives

Critically Examines policies in the context/ objectives of the
training

Provides space for dialogue/interaction conidering learners'
values/ beliefs

Enables learners to discuss values and beliefs in the group

Generates reflection/self-exploration  space conected to learners'
work/ life

Uses different elements to addresses learners' civic engagement
in work/life

Uses  group, training  environment/process for learners to
develop civic engagement

Supports learners in becoming active change-makers,
understanding  consequences

Demonstrates interest in  realities/influences of learners' values
and beliefs
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I definitely fulfill this competence I am quite OK I have to improve This competence is almost not existing

Figura 17: Sprijinirea gândirii critice (toate țările investigate) 

angajamentul civic și examinează critic politicile în contextul obiectivelor formării. Această a doua 

subcategorie a fost adesea considerată a fi o provocare pentru parteneri în general. 
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Figura 18 Sprijinirea gândirii critice în Cipru 
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I definitely fulfill this competence I am quite OK I have to improve This competence is almost not existing

Figura 19: Sprijinirea gândirii critice în Germania 
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I definitely fulfill this competence I am quite OK I have to improve This competence is almost not existing

Figura 20: Sprijinirea gândirii critice în România 
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I definitely fulfill this competence I am quite OK I have to improve This competence is almost not existingFigura 21: Sprijinirea gândirii critice în Grecia 
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Partea 6: Aplicarea principiilor democratice şi a drepturilor omului  

 

Evaluare Generală 

 

Majoritatea participanților sunt de acord în ceea ce privește ultimul element al puzzle-ului. Conectarea 

formării tinerilor cu principiile democratice și drepturilor omului este un aspect în extrem de important 

pentru facilitarea unor programe de formare pentru tineret.  

Dincolo de cei 61% care sunt de acord în totalitate că formarea tinerilor în spiritul principiilor 

democratice și a drepturilor omului este foarte important, 33% consideră acest lucru relevant într-o 

mare măsură. Doar 6% dintre participanți au declarat că nu consider relevantă deloc conectarea 

acestora. Acest lucru este foarte important, deoarece participarea civică și aspectul politic al formării 

pot fi ghidate la potențialul lor deplin atunci când se bazează pe respectul reciproc pentru principiile 

democratice și drepturile omului, fapt înțeles pe deplin de către majoritatea respondenților.  

În ceea ce privește țările participante, rezultatele sunt similare. Cipru se află în top, 83% dintre 

participanți declarând că angajarea principiilor democratice și a aspectelor legate de drepturile omului în 

instruirea lor este complet relevantă. Cipru este urmat de Germania (65%), România (54%) și Grecia 

(46%), numărul celor care declară că acest lucru este irelevant a fost menținut în mod excepțional la 3% 

sau mai puțin, cu excepția Greciei. Aici, cei care au considerat că acest lucru este neconectat a crescut la 

19% din eșantion. Grecia ar putea apela la țările partene pentru a contribui la dezvoltarea unor soluții 

educaționale mai profund orientate în acest sens. 
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Figura 22: Conectarea formării în rândul tinerilor cu democrația şi drepturile omului 
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Evaluare specifică 

 

În ceea ce privește competențele specifice, cei mai mulți respondenți consideră că le îndeplinesc într-un 

măsură moderată. Combinate ca atare, cel puțin 72% dintre participanți se simt destul de încrezători că 

posedă abilitățile necesare pentru a conecta formarea tinerilor cu procesele democratice fundamentale 

și cu principiile drepturilor omului, spre deosebire de aproximativ 25% care consideră că trebuie să 

lucreze în continuare la aceste competențe. Un nealarmant 3% s-a declarat complet nepregătit în acest 

domeniu. 

În ceea ce privește țările participante, se observă aceleași tipare precum înainte. Cipru este încă o dată 

la vârful nivelului de încredere, în medie aproximativ 57% dintre participanții consideră că posedă în 

totalitate aceste competențe, pe când alți 36% consideră că le stăpânesc într-o măsură moderată, față 

de cei aproximativ 8% care consideră că fie trebuie să se îmbunătățească, fie să şi le însuşească în 

totalitate. Același sentiment pozitiv este valabil și în cazul României, deși într-un grad mai redus, unde 

aceleași rapoarte s-au situat la 35%, 45%, respectiv, 20%. 

Cea mai mare și cea mai scăzută categorie în funcție de punctajele obținute de către Cipru a fost 

Căutarea proactivă de spații pentru a aborda în mod explicit sau implicit democrația și principiile 

drepturilor omului. Aici 96% au declarat că pot face acest lucru. Cea mai mică categorie a fost Acordarea 

unei atenții sporite procesului general din cadrul cursului de formare, astfel încât acesta să fie în 

concordanță cu principiile democratice şi drepturile omului, 92% din eșantion simțind la fel. Pentru 

România, cea mai mare categorie de punctaj a fost, de asemenea, aceeași, cu un procent de 89%, 

respectiv cea mai mică fiind reprezentată de Permiterea participanților să experimenteze o comunitate 

democratică de învățare în contextul cursului, cu 69% din eșantion. 

Germania și Grecia se află din nou la cealaltă extremă. Aici, pentru ambele țări, nivelul mediu de 

încredere a fost de aproximativ 65%, un număr semnificativ de participanți simțind nevoia fie să-şi 

îmbunătățească această competență, fie consideră că nu sunt potriviți pentru acest lucru. Cea mai mare 

categorie de punctaje pentru Grecia a fost aceeași cu cea a Ciprului și a României, cu 77% dintre 

participanții eleni. Pentru Germania categoria Momente evidențiate şi situații care ilustrează într-un 

mod explicit acele principii și importanța lor, 80% dintre formatorii de tineri se declară încrezători în 

acest sens. Pe de altă parte, pentru Grecia au fost raportate cele mai mici valori în rândul categoriei 

Permiterea participanților să experimenteze o comunitate democratică de învățare în contextul cursului 

cu 58%, iar Germania acordă o atenție sporită faptului că procesul general din cadrul cursului de formare 
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Figura 24: Democrația şi drepturile omului - Cipru 

este în concordanță cu principiile democratice şi drepturile omului la 40% din eșantion, susținându-şi 

nevoie de a-şi consolida această abilitate. 
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Figure 25: Democracy and Human Rights Romania 
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Figura 27: Democrația şi drepturile omului - Grecia 
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Concluzii şi recomandări 

Perspectiva generală este una destul de pozitivă. Participanții par să înțeleagă cel puțin importanța 

includerii unei dimensiuni politice și civice în formarea lor. De asemenea, acestea le par a fi destul de 

familiare sau, cel puțin, sunt capabili să înțeleagă în mare măsură importanța conectării formării tinerilor 

cu politicile pentru tineret, programele, valorile, credințele, gândirea critică și așa mai departe. 

În medie, în perspectiva competențelor analizate, aproximativ 50% dintre respondenți au considerat că 

acestea sunt absolut relevante pentru furnizarea unor programe de formare pentru tineri. Cea mai 

problematică categorie pare să fie cea a Conectării formării tinerilor cu politicile și programele relevante. 

Aici doar 37% dintre participanți au declarat că este total relevant. În comparație, cea mai mare 

încredere care se manifestă este legată de conectarea formării tinerilor cu dezvoltarea gândirii critice, 

unde 66% dintre participanți au afirmat acest lucru ca fiind foarte important. 

S-a evidențiat disponibilitatea participanților de a începe sau de a continua dezvoltarea acestor abilități, 

dat fiind faptul că în total, 63% dintre participanți și-au confirmat dorința de a participa fie la un atelier 

de diseminare de o zi, fie chiar la un curs de formare a competențelor de formator de trei zile. Doar 27% 

dintre participanți au declarat că nu sunt interesați de niciuna dintre aceste oportunități. Bineînțeles, 

acest fapt nu trebuie să ne inducă o concluzie greşită cum că nu ar fi interesați de subiect și nici că nu 

doresc să-și dezvolte în continuare abilitățile, ci că ar putea prefera poate un alt instrument de 

perfecționare a cunoştințelor şi abilităților personale. Restul de 38% au optat pentru participarea în 

cadrul unui atelier de o zi și 35% pentru cursul pentru formatori cu o durată de trei zile. 

În ceea ce privește țările participante, rezultatele variază. Cipru și Grecia sunt aproape de valorea medie, 

cu doar 25% și 31% dintre participanți care nu manifestă niciun interes nici pentru atelierul de 

diseminare de o zi, nici pentru cursul de formare de trei zile. Dintre restul, 54% dinte respondenții 

ciprioți și 38% dintre greci au declarat că preferă atelierul de diseminare, în timp ce 21% și 31% au optat 

pentru cursul de formare. 

În cele două extreme se află Germania și România. Pentru Germania, 46% dintre respondenți au declarat 

că nu ar fi interesați să participe, în timp ce doar 11% au declarat acest lucru în cazul României. Dintre 

cei care au sugerat că doresc să participe, 52% și 31% pentru România și Germania şi-au exprimat 

dorința de a participa la atelierul de diseminare de o zi, în timp ce alți 37% și 23% la cursul de formare de 

trei zile. 
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Ca atare, aceste numere prezintă atât dorința, cât și necesitatea de a continua dezvoltarea unor 

programe de formare relevante. Acest lucru este de înțeles, având în vedere importanța subiectului și 

ponderea pe care o are atât pentru formatori, cât și pentru cursanți în dezvoltarea competențelor lor și 

a competențelor de învățare. 
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Figura 28: Angajamentul participanților față de viitoare activități în cadrul proiectului 
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service training for
Youth Workers

I am not interested
in any of the two.

37% 

52% 

11% 

Future Participant  
Commitment to the Project Romania 

One- day
Dissemination
Workshop

Three-day  in-
service training for
Youth Workers

I am not interested
in any of the two.

38% 

31% 

31% 

Future Participant Commitment to the 
Project Greece 

One- day
Dissemination
Workshop

Three-day  in-
service training for
Youth Workers

I am not interested
in any of the two.
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Dincolo de aceasta, sondajul a dezvăluit câteva caracteristici interesante. Cei mai mulți participanți nu 

aparțin unui partid politic și chiar dacă o fac, au calitatea de membru inactiv. Ca urmare, nu se poate 

pune problema ca o astfel de politică de partid influențează semnificativ metoda și contextul formării 

oferite. În schimb, opiniile și convingerile personale par să joace rolul predominant în influențarea 

formatorilor. Totuși, așa cum a fost deja stipulat în partea 4, Integrarea valorilor și convingerilor și pe tot 

parcusul acestui document, cercetarea se realizează într-o manieră deschisă și imparțială, pe cât posibil. 

În ciuda acestui fapt, este problematic faptul că printre cele mai scăzute categorii de punctaje se număra 

integrarea politicilor și a programelor relevante pentru formarea tinerilor. În cazul în care acest lucru ar 

fi corectat, poate, la rândul său, să influențeze într-un mod pozitiv formarea participanților, precum şi 

rolul formatorilor în acest sens. Partenerii ar trebui să depună eforturi pentru a corecta acest aspect, 

poate prin furnizarea de formatori cu date mai accesibile în aceste resurse relevante pentru formarea 

tinerilor. În ciuda acestui fapt, categoria în cauză, în general, nu a fost atât de problematică în ceea ce 

privește specificul său, şi anume indecşii atribuiți acesteia. Ca atare, poate este doar o chestiune de 

încurajare și lipsă de claritate.  

Pe de altă parte, cea mai înaltă categorie de scoruri în ceea ce privește indecşii a fost Integrarea valorilor 

78% 

83% 

80% 

76% 

22% 

17% 

20% 

24% 
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Connecting Youth Policies and Educational Programmes
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Confidence with Respect to Indexes of Competences 

Indexes not fulfilled or fulfilled to a low degree Indexes Fulfilled to A medium or High Degree

Figura 29:Performanța pentru toate competențele analizate 
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și credințelor. Aici 83% dintre participanți au declarat că îndeplinesc cei 10 indecşi diferiți atribuiți 

acestei categorii într-un grad mediu sau înalt spre deosebire de 17% care au afirmat că nu o fac deloc 

sau doar într-un nivel de bază. Următoarea categorie cea mai bine vazută în rândul participanților a fost 

Sprijinirea cursanților în dezvoltarea gândirii critice cu 80% și 20%, urmată de Conectarea politicilor de 

tineret și a programelor educaționale cu 78% și 12% și Aplicarea democrației și drepturilor omului cu 

76% respectiv 24%. Rezultatele confirmă în mod clar faptul că participanții au o imagine generală cu 

privire la ei înșiși și a competențelor lor, în timp ce îşi perfecționează totodată abilitățile în categorii mai 

ușor de gestionat, care pot fi astfel abordate mai bine cu participanții și între țările partenere. Acestea 

fiind spuse, cercetarea generală și combinația constatărilor ajută la înțelegerea mai bună a următoarelor 

etape ale proiectului și a formării care urmează.  

 

 

 

 


